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Salaspils novada pasvaldibas PII “Salaspils 2. pirmsskola” attistibas plans 2022.-2025. gadam ir vidgja termina izglitibas iestades attistibas
planosanas dokuments, kas izstradats sasaist¢ ar Salaspils novada izglitibas attistibas prioritarajiem uzdevumiem 2022.-2025. gadam.
Izglitibas iestades moto: “Ista diena ir Sodiena, Tsta vieta ir Seit!”

Izglitibas iestades Vvizija: Milestibas un izaugsmes pilna vide, kura augstu vertéta tiek katra b&rna personiba, veicinata pozitiva pasapzina
un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

Izglitibas iestades misija: levérot, sadzirdét un atbalstit ikvienu bérnu, nodrosinat katram bérnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves
iesp&jas harmoniska macibu vidg, radot priekSnosacijumus, lai izglitojamie veidotos par atbildigiem un patstavigiem sabiedribas locekliem.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

e Ciena — ir pamats ilgai un veiksmigai sadarbibai kolektiva ka ari savstarpgju attiecibu kopums starp skolotaju, bérnu, kolégiem,
vecakiem, kur tiek respektets esoso cilveéku viedoklis, uzskati, domas.

e Zinatkare — v€lme apgit jaunas zinaSanas, izglitoties (iegiit zinasanas par jauno, vél nezinamo, nesaprotamo), radit ko jaunu. Ar
aizrautibu 1stenot idejas, attistot bérnu individualas spgjas.

e Neatlaidiba — saistas ar mérktiecibu, lai sasniegtu noteiktus mérkus. Virzoties uz mérki parvarét griitibas, Skér§lus un neveiksmes
— mekl@&t risinajumus (apglt jaunas prasmes un zinasanas, lai sasniegtu labakus rezultatus), jo neveiksme nav skerslis, bet iesp&ja
macities.

Salaspils novada izglitibas attistibas stratégija definétais virsmérkis — vispusigi attistitai personibai atbilstoss izglitibas process.

Salaspils novada izglitibas attistibas stratégija definétais pirmsskolas izglitibas mérkis — nodrosinat vispusigas personibas attistibu,

veidojot izpratni par tikumiskam veértibam, ievérojot katra b&rna sp&jas un vajadzibas. Salaspils novada izglitibas attistibas stratégijas

definétas darbibas prioritates — cilvekresursi, materialtehniska baze — vide, metodiskais darbs, macibu saturs un process, sadarbiba.

Izglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi:

1. lzveidot ieklaujoSu, izglitojoSu, droSu un atbalstoSu vidi ikvienam izglitojamajam, balstoties uz daudzveidigam maciSanas
vajadzibam un izstradajot un realizéjot individualos izglitibas programmas apguves planus.
e NodroSinat prasmju un sp&ju apgiiSanu, palidzot izglitojamajiem ieraudzit izaugsmes procesu sevi. Veicinat izglitojamo
motivaciju un prasmi novérst problémas.
e Vecaku, pedagogu un atbalsta komandas specialistu veiksmiga sadarbiba, lai sniegtu kvalitativu un efektivu atbalstu atbilstosi
izglitojamo sp€jam un vajadzibam.
e Pilnveidot pedagogu un pedagogu paligu zinasanas un prasmes par ieklaujoso izglitibas Tstenosanu, ka stradat ar bérniem ar
daudzveidigam maciSanas vajadzibam.
2. Attistit izglitojamo zinaSanas, prasmes un kompetences sekmigai izglitibas turpinasanai vispareja pamatizglitibas programma.



e Turpinat stradat pie efektiva macibu procesa planosanas, skaidri defingjot macibu jomu sasniedzamos rezultatus atbilstosi
izglitojamo vecumposmam un macibu jomu saturam.
e Akcentét izglitojamo iesaisti macibu procesa planosSana.
3. Sekmeét izglitojamo patstavibas un pasvaditas maciSanas ieradumu veidoSanu.
e Turpinat pielagot macibu vidi bérnu paSvaditas maciSanas sekméeSanai.
e Sekmeét pedagogu zinaSanas un prasmes par bérnu paSvaditu maciSanos un pakapeniski ieviest to macibu procesa palidzot
izglitojamajiem apzinaties tas nozimi vinu personibas attistiba.

Izglitibas iestades prioritarie uzdevumi un sasniedzamie rezultati:

Prot novértét sevi, savus
vienaudZus. Prot pamatot
savu verteéjumu.

Tiek ieviesta formativas un
summativas vertésanas
sistemas — tiek piefikséti un
apkopoti ikdienas vérojumi
par izglitojamo
sasniegumiem. Vecaks ir
informéts skolvadibas sistema
e-klasg€ par sava bérna
sasniegumiem un kopa ar
iestades personalu vienojas
par sadarbibu, individualajam
vajadzibam.

vertéSanas procesa
izglitojamos.

NodroSinat diferencétu
macibu saturu un
individualo pieeju katram
b&rnam.

Turpinat pilnveidot
formativas un summativas
vertesanas sisteému.
Turpinat informeét vecakus
skolvadibas sistema e-
klas€ par sava bérna
sasniegumiem un kopa ar
iestades personalu vienojas
par sadarbibu,
individualajam
vajadzibam.

dazadojot sasniegumu
vertéSanas veidus un
panémienus,

lai  veicinatu  b&rnu
maciSanas motivaciju

Joma Kriteériji 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. Atbildigais
Atbilstiba Kompetences
meérkiem un sasniegumi | Veicinat izglitojama personigo atbildibu par savu macibu sasniegumu.
Sasniedzamie rezultati:
Izglitojamie ikdienu tiek Pirmsskolas izglitibas Pilnveidotas pedagogu | lestades
iesaistiti vértéSanas procesa. | pedagogi turpina iesaistit | vértéSanas kompetence, pedagogi,

vad. v. izgl. joma




Izglitibas

turpinasana un
nodarbinatiba

Pirmsskolas izglitibas iestades, skolu un vecaku sadarbibu, lai veidotu vienotu
izpratni katra izglitibas pakape par jauno macibu saturu un pieeju.

Sasniedzamie rezultati:

Sadarbiba ar sakumskolas un
pamatskolas skolotajam
notiek parrunas par
izglitojamo sagatavo$anu un
gatavibu izglitibas
turpinasanai. Izglitojamais
apguvis pirmsskolas izglitibas
programmu atbilstosi
vecumposmam.

Izglitojamo vecaki
iesaistas macibu procesa
pilnveide.

Izstradats Salaspils novada
izglitibas celvedis.

Pirmsskolai un
sakumskolai ir vienota
izpratne par efektivu
un harmonisku
izglitojamo pareju no
pirmsskolas posma uz
sakumskolas posmu

Iestades vaditaja,
pedagogi,

vad. v. izgl. joma

Vienlidziba un | Mérktiecigi un efektivi organizéta izglitojamo specialo vajadzibu izvértéSana un | Iestades
ieklauSana ieklau$ana macibu procesa. pedagogi,
Sasniedzamie rezultati: iestades atbalsta
Savlaicigi un regulara 5-6 Visiem izglitojamajiem Pedagogs sagatavo komandas
gadus vecu izglttojamo nodro$inata vienlidziga individualus specialisti,
specidlo vajadzibu izglitibas kvalitate /diferencétus vad. v. izgl. joma
izverteéSana sadarbiba ar balstoties uz katra uzdevumus Katram
iestades psihologu. individualajam sp&jam. izglitojamam péc
Jauno vecaku iepazistinaSana | Turpinat jauno vecaku sp€jam un izglitojamais
ar iestades noteikumiem un iepazistinasanu ar iestades | caur darbibu biis
atbalsta sniegSanas iesp&jam | noteikumiem un atbalsta sasniedzis izvirzito
izglitojamiem. sniegSanas iesp&jam rezultatu.
izglitojamiem. Vecaks apmierinats,
uzticas, sadarbojas. Ir
versts uz sadarbibu un
risinat sev aktualos
jautajumus ar lestadi.
Kvalitativas MaciSana  un | Macibu procesu pirmsskola plano integréti, jégpilni sasaistot macibu jomas, | Iestades
macibas macisanas caurviju prasmes un veidojot vertibas balstitus ieradumus. pedagogi,

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogs mérktiecigi vada
macisanos, iesaistot
izglitojamos ka lidzvertigus
macibu procesa dalibniekus.

Akcenteta izglitojamo
iesaiste macibu procesa
planosana.

Veicinat labas prakses
piemeéru organizeéSanu
pedagogiem

vad. v. izgl. joma




NodroSinata savlaiciga
informacijas aprite starp
iestades vadibu, iestades
pedagogiem un izglitojamo
vecakiem.

Katru pusgadu tiek veikta
macibu rotaldarbibu vérosana
ne maza ka 20% pedagogu,
lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati.

[zvirzitie uzdevumi un
sasniedzamie rezultati
atbilst izglitojama spg&jam,
interesém, prasmém.
Veicinat pedagogu
sadarbibu — meklgjot,
istenojot, dazadas darba
formas un metodes.

savstarpgjas sadarbibas
veicinasanai.

Izstradati

pirmsskolas
rotaldarbibu véroSanas
un novertgjuma kriteriji
balstiti uz lietpratibas
macibu saturu.
istenoSanu. Tiek
izvertets, analizets
macibu process
sniedzot atgriezenisko
saiti par objektivu
informaciju par
macisanas un
macisanas procesa
kvalitati.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

NodroSinata sistematiska izglitibas iestades vadibas, pedagogu un citu darbinieku

profesionala kompetence.

Sasniedzamie rezultati:

Katram jaunajam izglitibas
iestades pedagogam brivi
pieejams, nodro§inats mentors.
lestade ir izstradata “Kartiba ka
nodros§inat pedagogiem
nepieciesamo atbalstu
profesionalas kompetences
pilnveide”.
Izveidota un ieviesta jauna
pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates
novertéSanas sist€éma.
Sniegt individualo atbalstu
pedagogiem vinu
profesionalas kapacitates
uzlabos$anai, kas balstitos uz
vina paSvertéjuma un
profesionalas darbibas

35% pedagogi ir izgajusi
profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas
procesu un ir pieskirta
kvalitates pakape.

Turpinat nodroSinat katram
jaunajam izglitibas iestades
pedagogam brivi pieejamu,
nodroSinatu mentoru.
Turpinat sniegt individualo
atbalstu pedagogiem vinu
profesionalas kapacitates
uzlaboSanai.

75% pirmsskolas
skolotaju paligi ir
izgajusi kursus — par
bérna specialajam
vajadzibam, bérnu
vecumposma attistibas
Ipatnibam, macibu
procesa organizgSanu.
Izveidota un ieviesta
pedagogu profesionalas
pilnveides sistéma
visas novada
pirmsskolas izglitibas
iestades.

Iestades vaditaja,
pedagogi,

vad. v. izgl. joma




novérteéSanas rezultatiem un
biitu saistits ar profesionalo
izaugsmi.

Ieklaujosa vide

Drosiba un Nodrosinat emocionali labvéligu vidi, kura izglitojamais un iestades darbinieki | Iestades vaditaja,
psihologiska jutas piederigi un drosi. pedagogi,
labklajiba Sasniedzamie rezultati: vad. v. izgl. joma

Iestadg ir izstradats NodroS$inata izglitojamo Administracija un

“Izglitibas iestades drosiba aprikojot iestades | pedagogi piedalijusies

darbinieku un bérnu ieejas vartus ar droSibas supervizijas un 75%

psihologiskas labjttibas kodu sistemu. atzinusi tas par

veicinasanas plans” Pedagogu tikSanas un vertigam.

2022./2023.m.g. sarunas ar lestades atbalsta | Sadarbiba ar Salaspils

Pedagogi, izglitojamie un personalu par aktualitatétm | novada domi Istenot

vecaki izjut piederibu savai saistiba ar izglitojamajiem. | biivprojekta 1.kartu

pirmsskolas izglitibas iestades laukumu

iestadei, veicina tradiciju labiekartosanai.

ieveérosanu un popularizg to.

Kopiga izglitibas iestades

pasakumu norises planosana.

Iestades vaditaja,

Infrastruktira | y,o17qph a5 jestade pieejami miisdienigi digitalie riki macibu procesa dazado$anai pedagogi, )
un resursi vad. v. izgl. joma

un digitalas pratibas attistiSanai.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestade iegadati divi
interaktivie displeji,
programmegjamie gridas
roboti “Bee Bots”, digitala
reakciju un kustibu spelu
lampa “Lummic” , macibu
procesa dazadoSanai.
Turpinat pilnveidot izglitibas
iestades pedagogu prasmes
stradat ar skolvadibas sistemu
e-klase.

Izstradati droSibas noteikumi,
izveidotas norades droSibas

90% iestades pedagogu
macibu procesa izmanto
digitalos rikus.
NodroSinats kvalitativs
interneta parklajums visa
iestade.

Sakartota ara vide
atbilstosi bérnu
vajadzibam — izzinat, péti,
dartt.

Macibu procesa
izglitojamie izmanto
dazadus digitalos un
macibu tehniskos
lidzeklus.

Iekartotas ara klases
iestades teritorija,
értakai macibu procesa
vadiSanai un
organiz€Sanai ara vide.




noteikumu ieveroSanai ara
vide.

Laba
parvaldiba

Administrativa | lestades darbibas izvértéSana un attistibas plana papildinasana, aktualizéSana. | Iestades vaditaja,
efektivitate Sasniedzamie rezultati: Iestades padome,
vad. v. izgl. joma

Attistibas planoSanas lesaistit iestades darba Regularas

dokumentos noteikt pasveértéSanas, prioritaSu atgriezeniskas saites

prioritates, sasniedzamos izvirzisana un planu par administrativa

rezultatus, konkrétus, izstrade visas mérkgrupas. | darba organizaciju

izm&ramus un termingtus. sanemsanu no

2022./2023. macibu gada pedagogiem un

beigas atkartoti vertet izglitojamo vecakiem

pasnovertéjuma zinojuma un ta izmantoSana

1zvirzito prioritasu darba organizacijas

sasniedzamo rezultatu izpildi uzlabos$anai.

un vertgjumu ieklaut jaunaja Izveidots attistibas

pasnovertéjuma zinojuma. plans 2025.- 2027. m.qg.

Uzklausiti ieteikumi no visam un ta izstradné iesaistot

mérkgrupam (darbinieki, visas merkgrupas.

Iestades padome) un izvirziti

kopgji plani, prioritates

Iestades turpmakai darbibai.
Vadibas Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas iestades darba prioritatém | Iestades vaditaja,
profesionala un atbildibu sadalijjumu. vad. v. izgl. joma
darbiba Sasniedzamie rezultati:

Iestades darbinieku izpratne
par iestades misiju, viziju,
vertibam un mérki.
Nodro$inat informacijas
apmaina ar personalu par
pienemtajiem [€émumiem un
to izpildi.

Izglitibas iestade notiek
regularas vadibas komandas
darba planosanas sanaksmes
(administracijas sapulces).

NodroSinata informacijas
apmaina un atgriezeniska
saite, lai biitu vienots
redz&jums par lestades
galvenajiem virzieniem.
Turpinat izglitibas lestade
macisanas organizacijas
kultiiras veidoSanu.

Nodrosinata ieksgjo
komunikaciju regulara,
konstruktiva uz
attistibu orienteta
atgriezeniskas saites
sniegSana un
sanemsana.

Regulara vadibas
komandas piedaliSanas
profesionalas
pilnveides un
komandas saliedéSanas
pasakumos.




Izglitibas Iestade uzsakt
macisanas organizacijas
kultiiras veidoSanu.

Atbalsts un
sadarbiba

NodroSinats regulars pedagogu metodiskais un konsultativais atbalsts,
mérktiecigi koordinéjot dazadu puSu iesaisti un sadarbibu.

Sasniedzamie rezultati;

Stiprinat sadarbibu ar
dibinataju, precizét izglitibas
iestades un izglitibas
programmas istenoSanas
kvalitates merkus.

Pieredzes apmainas pasakumi
un ekspertu piesaiste.
Sadarbiba ar atbalsta
komandas specialistiem.

Izglitojamajiem, ka ar1 vinu
vecakiem tiek nodroSinata
iespéja konsultéties ar
atbalsta personalu.
Pedagogi péc atbalsta
komandas ieteikumiem spgj
sniegt atbalstu
izglitojamajiem.

Veidot mérktiecigas
aktivitates vecaku
izglitoSanai par
audzinasanas, attistibas
jautajumiem.

Iestades vaditaja,
iestades atbalsta
komandas
specialisti,
pedagogi
vad. V.
joma,

izgl.

Iestades vaditaja

Julija Ivanova




