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1 Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas

nosaukums vietas adrese
programmas

(ja atskiras no
kods L
juridiskas

adreses)

Licence

Nr. LicencéSanas

datums

Vispar¢jas izglitibas 01011111 Rigas iela 10,

programma Salaspils

V-3425 10.01.2011. 245 247

1.2 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1 Pedagogu skaits izglitibas iestade,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

20

Lai sekmigi uzsaktu jauno
macibu gadu un nodrosSinatu
nepieciesamo pedagogu
skaitu grupas, vasaras
perioda tika izvietoti
sludinajumi — sludinajumu
portalos trukstoSajam
pedagogu vakancém.
Triikstoso pedagogu
vakances tika aizvietotas ar
esosajiem pedagogiem —
miuzikas, sporta, ritmikas
skolotajam. Pirmsskolas
iestades darba organiz€Sana
vasaras perioda, pedagogu
nodroS§inasana ar ikgadg€jo
atvalinajumu.

2 Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade tika
organizeta grupu pedagogu
aizvietoSana ar sporta,
mizikas un ritmikas
skolotajam, lai varétu
nodroSinat kvalitativu
macibu procesu.
Sludinajumu portalos, tika
ievietots sludinajums par
pirmsskolas skolotaju
vakancém.

Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
uzsakot noslédzot
programmas | programmas apguvi
apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.




Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 Izglitibas iestade pieejamais
personals izglitibas iestade, noslédzot atbalsta personals —
2020./2021.mac.g. psihologs, logopéds,

specialais pedagogs.

1.3 Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Salaspils novada paSvaldibas PII ,,Ritenitis” galvenie darba virzieni 2021./ 2022. macibu

1

gadam.

Istenot kompetencu pieeju macibu satura, veicot vienotu audzina$anas un macibu
procesu, kura bérni praktiska darbiba integréti apgiist zinaSanas, izpratni un
pamatprasmes dazadas macibu jomas, attista caurviju prasmes un iedzivina iestades
vertibas un vecaku izvirzitas vertibas (cienu, zinatkari, neatlaidibu, atbildibu, attistibu
un dro§ibu) balstitus ieradumus.

» Skolotajas macibas plano vismaz viena ménesa garuma par aktualu tematu, nemot véra
svetkus, gadskartu ierazas un tradicijas saistiba ar notikumiem apkartéja vidé un pasaulg,
izv€loties prasmes, kuras tiks attistitas. MaciSanos plano sadarbiba ar sporta un ritmikas
skolotajam.

» Macibu satura tematiskais planojums veidots pamatojoties uz b&rnu aktualu tému,
saistttu ar bernu interesém, notikumiem sabiedriba vai noris€m daba un uz b&rniem planoto
sasniedzamo rezultatu attiecigaja vecumposma caurviju prasmes, vertibas balstitos
ieradumos un zinasanas.

» Analizé méneSa témas ietvaros izvirzito sasniedzamo rezultatu un izmantoto macibu
metozu savstarpgjo atbilstibu.

» Rotalnodarbibu planosana atbilstosi bérnu interesém, vajadzibam un sp&jam, izvirzot
(ménesa tému, sasniedzamos rezultatus, caurviju prasmes, vertibas, tikumus) sadarbiba ar
iestades vaditajas vietnieci metodiskaja darba.

» Sporta, ritmikas skolotaju pieredzes apmainas talaknodosana sadarbiba ar iestades
pedagogiem turpmakai sadarbibas veicinasanai (decembrT un aprili).

2.Veidot labveligu macibu vidi telpas un ara, ietverot bérnu brivu un patstavigu
rotalaSanos un pedagoga meérktiecigi organizétu maci¥anos. Ara vide — drosa,
aizraujoSa, izglitojoSa.

» Drosa un izglitojosa vide dazados gadalaikos, pedagogu pieredzes

talaknodoSana turpmakai sadarbibas veicinasanai iestades ietvaros.

» lzglitojosi macibu materiali ara klasém- pedagogi dalas pieredzé lidz
01.12.2021.

» Skanu darza ierikoSana.

» Turpinat apgleznot iestades teritorijas celinus ar dazadam kustibu veicino$am
aktivitatem, matematikas, valodas aktivitateém.

3.Vecaki — ka galvenie iestades sniegto pakalpojumu kvalitates vertetaji. Veicinat
lielaku vecaku iesaistiSanos audzinasanas un macibu procesa.

» Atbalstosa, uz b&rna maciSanas un attistibas vajadzibam veérsta sadarbiba,
nodros$inot regularu atgriezenisko saiti par bérna sasniegumu un sasniegumiem.

» Kopigi pasakumi, izstades, radosas darbnicas, vecaku p&cpusdienas Zoom
platforma.
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Sapulces, individualas parrunas, aptaujas vecakiem - ievérojot valsti noteiktos
drosibas pasakumus.

Sadarbiba ar vecakiem izveidot sajiitu taku.

Pilnveidot informacijas apriti ar izglitojamo vecakiem, elektroniskas skolvadibas
sisttma E-klase.

Elektroniskaja skolvadibas sisttma E-klase atbilstosi izvirzitajai ménesa témai,
grupu pedagogi nosiita vecakiem ieteikumus padzilinatakas ménesa teémas
apguvei.

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — radosa, pozitiva, harmoniska vidé attistit bérnu socialas,
intelektualas un dzivesprasmes, organiz€jot daudzpusigu aktivu darboSanos.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — misdieniga, inovativa pirmsskolas
izglitibas iestade, kur rados$a un vispusigi attistosa videé veidojas personiba.

2.3
2.4
rezultati

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, zinatkare, neatlaidiba.
2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

Salaspils novada pasvaldibas PII ,,Ritenitis” galvenie darba virzieni 2020./

2021. macibu gadam.

1 Lietpratibas/kompetencu pieejas ievieSana un istenoSana macibu procesa.

>

VVVVVY 'V

Aktiva macibu procesa organizeSana ara vide (ne retak ka reizi nedéla macibu
aktivitates organizet ara vide);

Organizet skolotaju pieredzes prezentacijas par organiz€to macibu procesu ara
vide;

Rotalnodarbibu organizesana atbilstoSi bérnu intereseém, vajadzibam un spg€jam;
B@rnu iesaistiSana macibu procesa planoSana;

Rotalnodarbibas istenoSana macibu jomu centros;

Radit vidi, kas nodrosina izvirzito sasniedzamo rezultatu istenosanu;

Turpinat digitalo tehnologiju izmantoSanu macibu procesa dazadosanai;
Organizet pieredzes apmainas un atbalsta pasakumus skolotaju un skolotaju
paligu talakizglitoSanai.

2 Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcentéjot tas nozimi
bérnu personibas attistiba.

>

>

>

Organizet vecaku iesaistiSanos macibu procesa, sapulces, sporta aktivitates
gimeném, individualas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama
sasniegumiem — ieverojot valstt noteiktos drosibas pasakumus;

Pilnveidot informacijas apriti ar izglitojamo vecakiem, ievieSot elektronisko
skolvadibas sistemu “e-klase”

Organizet skolotaju pieredzes prezentacijas par realiz€tajam sadarbibas formam
ar izglitojamo gimeném.

3 Veidot bernos ,,Veseliga dzivesveida” apzinu, kuras pamata ir bérna ricibas,
darbibas, attieksmju un intereSu apzinaSanas un radita iesp€ja izpausties aktiva
darbiba.



» Macibu procesa ietvaros akcentét t€mas: ,,Auglu un darzenu veseliga pasaule”,
»Sporto akttvi — dzivo jautri”, ,,Mans zalais darzs uz palodzes”, ,,Veseligs

dzivesveids vieno paaudzes”;

» Sporta skolotaju sadarbibas veicinasana ar grupu skolotajam;
4 Turpinat darbu starptautiskaja Erasmus+ programmas projekta «Developing

socio-emotional skills at pre-school age».

1.Lietpratibas/kompetencu pieejas ievieSana un IstenoSana macibu procesa.

Kriteriji Sasniedzamie rezultati Komentari
Realizacija 1.0rganizeét macibu procesu ara vide. Pedagogi sadarbiba ar iestades metodiki
pedagogiskaja | 2. Praktiska darbiba eksperimentg, véro, sastadija grafiku macibu procesa
procesa peta objektus ara vide. organiz€Sanai ara vide.
3. Pedagogu pieredzes apmaina iestades Attistits  bérnu  radoSums,  patstaviba,
ietvaros. izmantojot dabas materialus un pedagogu
4. Sadarbojoties 1steno kopigu uzdevumu sagatavotos materialus un tika veidota
un vienojas par kopigu mérki pieredze, ka dazadi var izmantot un
5. Pedagogi izvieto un papildina macibu kombinét piedavatos materialus.
materialus atbilstoS$i izvirzitajai méneSa
teémai, macibu jomu centros. Iestades pedagogi divas reizes macibu gada
6.Izmantot iestade pieejamos digitalos sanaksmeés, dalijas pieredze iestades ietvaros
rikus pedagogiskaja darba. par macibu procesa organizésanu ara vide.
Pedagogi, organiz€jot pedagogisko procesu,
daudz pievérsuSas kritiska domasana un
problému risinasana, pasvadita maciSanas,
sadarbiba, digitalas prasmes (interaktivo
tafelu izmantoSana).
Pedagogi ar 01.10.2020.g. sak pildit ménesa
planojumu skolvadibas sistema E-klase.
Izstradatie 1. Izveidot metodiskos materialus bérnu Pirmsskolas pedagogi izgatavojusas
metodiskie patstavigai darbibai ara vide. materialus atbilstosi savas grupas bérnu
materiali 2. Papildinat grupu aktivitaSu centrus ar vecumam, tos b&rni izmanto gan radoSajas

macibu materialiem.

3. Izveidot interaktivos materialus.
4. Izveidot metodiskos ieteikumus
vecakiem attalinata macibu procesa
nodrosinasanai.

— aizraujoSa un izglitojosa” visiem
vecumposmiem.

5.Izstradat metodiskos materialus,,Ara vide

darbibas, gan brivajas, pasu organiz&tajas
rotalas.

Pedagogi izgatavojusi darba lapas aktivitaSu
centriem un ara nodarbibu organiz&Sanai.
RadoSo aktivitasu centros pedagogi, regulari
atjauno uzskates lidzeklus, papildina un
dazado macibu materialus.

Pedagogi, lai nodro$inatu attalinato darbu
izveidoja PowerPoint prezentacijas,
ieteikumus, darba lapas vecakiem atbilstosi
savam vecumposmam un izvirzitajai ménesa
temai.

Realizgjas

1.Apkopot un ievietot PowerPoint

Vecaki ir bijusi loti atsaucigi, Zomm platforma




sadarbiba ar
vecakiem

prezentacijas miisu iestades majas lapa.
2.0rganizet vecaku dienas attalinati Zoom
platforma.

3. lesaistit vecakus dabas materialu
vak$ana un iesaistit iestades rikotajas
izstades.

6. Pievienot ar 01 janvari 2021. gadu
vecakus elektroniskajai skolvadibas
sistémai E-klase.

b&rniem stastot par savu profesiju,
nodarboSanos vai valasprieku.

Vecaku sagadatie dabas materiali tika
izmantoti ara macibu procesa organizéSanai.
Elektroniska skolvadibas sistema E-klase,
tiek lietota, ka viens no sazinas lidzekliem
starp pedagogu un vecakiem.

2 Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcent&jot tas nozimi bérnu personibas

attistiba.
Kriteriji Sasniedzamie rezultati Komentari
Realizacija 1. Inform& audze€knu vecakus par | Vecaki kopa ar berniem majas veic pedagogu
pedagogiskaja | sasniegumiem visas macibu jomas ne retak | izvirzitos uzdevumus atbilstoSi izvirzitajai
procesa ka 2x macibu gada. ménesa témai (zZIm€, atnes gramatas, veic
2. Organizét vecaku sapulces Zoom eksperimentus, gatavo maskas, planétas utt.),
platforma péc nepiecieSsamibas, bet ne | atgriezeniska saite notiek caur pedagogu
retak ka divas reizes macibu gada. izveidoto  WhatsApp  grupu  ,,Macamies
3. Aicinat vecakus atbalstit grupu majas”, vai atnesot c.lar'bilgus uz bérnudarzu,
pedagogus macibu procesa organizéianai kur savukart tos var pielietot macibu procesa —
atbilstosi menesa temai. dazadu zvéru maskas, planétas. utt.
4. Organizét vecaku dienas Zoom Pedagogi vecakiem elektroniskaja
platforma. skolvadlbas sistéma ‘E-klase nostta
5. Ar01.01.2021. g. pakapeniski elek:[r(.)m'skﬁs‘salt.es, lai pieslégtos saPulgel.
pievienot vecakus skolvadibas sisteéma E- Yecak} cIemojas pic savas grupas audzekgiem
Klase. ara vidé organiz€ja pasakumus — rudens
perioda.
Vecaki ir bijusi loti atsaucigi, Zomm platforma
bérniem  stastot par savu  profesiju,
nodarbosanos vai valasprieku.
Izstradatie 1. Izstradat macibu materialus atbilstosi Pedagogi  izstradaja macibu  materialus
metodiskie savas grupas bérnu vecumposmam un attalinata macibu procesa  organizéSanai,
materiali izvirzitajai ménesa t€mai. macibu materiali tika ievietoti iestades majas
2. Izveidot un apkopot PowerPoint lapﬁ www.ritenitis.lv atbilstoéajﬁ grupas
prezentacijas ,,Sadarbiba ar vecakiem”. sadala.
Realizgjas 1. Pieredzes apmaina iestades ietvaros — Vecaki loti atsaucigi - atbalstija grupu
sadarbiba ar sadarbiba ar vecakiem. pedagogus macibu procesa un iestades
vecakiem 2.sadarbiba ar vecakiem izveidot rudens organiz€tajos pasakumos.

izstadi ,,Lietussargi”.

3. Sadarbiba ar vecakiem sagadat dazadus
materialus (sadzives, dabas) radosas
darbibas realizéSanai.

4. Sadarbiba ar vecakiem b&rni apgiist
padzilinatak izvirzito ménesa tému.

5. Sadarbiba ar vecakiem realizét projektu
,Mans zalais darzs uz palodzes”.

Interesantie lietussargi, kas tapa vecaku
sagadatajiem dabas materialiem rotaja iestades
ara nojumes.

Vecaku interesantie un neparastie Lieldienu
zaki radija svetku noskanu bérnudarza
teritorija.

Savukart sartip&tie velosipedi partapa par
makslas objektiem, kas arT rotaja be&rnudarza



http://www.ritenitis.lv/

6. lesaistit vecakus Lieldienu izstade
,Lieldienu zakis”.

7. lesaistit vecakus svetku radiSanai
iestades jubileja ,,Ritenttim 50”.

teritoriju iestades 50gadu jubilejas svetku
meénesl.

3. Veidot beérnos ,,Veseliga dzivesveida” apzinu, kuras pamata ir berna ricibas, darbibas,
attieksmju un intereSu apzinasanas un radita iespéja izpausties aktiva darbiba.

Kriteriji Sasniedzamie rezultati Komentari
Realizacija 1.Sporta un ritmikas skolotajas organize Berni ar interesi, aizrautibu piedalijas visas
pedagogiskaja | Sadas aktivitates, popularizgjot veseligu sportiskajas aktivitates.
procesa dzivesveidu: Projekta nedé€las ietvaros, kad tika sétas
o Olimpiska sporta diena; dazadas seklas, bérni ar nepacietibu gaidija, ka
o Sporta diena sporta skola ,,Augstak, | kaut kas izaugs. S _
talak, veiklak!” P.I'O_] ekta 1etvaros' ,,Mani ir t.irl zobi” - béml ar
o Sporta dienu aktivitatss iestads; glzra_lgtlbp klausijas parstavjos un atbildgja uz
. . Jautajumiem.
o Eiropas judze. Tzaudzat y bami pievienoi
o . zaudz&tos garSaugus bérni pievienoja
2. Sadaljblba ar Sporta pedagogijas €dienam, pétija, izdarija secinajumus.
fakultati organizet sporta nodarbibas
iestade.
3.Sadarbiba ar iestadi un vecakiem realizét
projektu ,,Mans zalais darzs uz palodzes”.
4. Veseligi produkti ikdiena - ”Gardézu
diena”.
5. Sadarbiba ar iestades medmasu un
projektu pirmsskolam ,,Man ir tiri zobi”,
inform&t bérnus par zobu higiénu.
Izstradatie 1. Sadarbiba ar iestades medmasu Iestades pedagogi izmanto So prezentaciju
metodiskie izstradat PowerPoint prezentaciju ,,Man ir | bérniem - higi€nas iemanu nostiprinaSanai.
materiali tiri zobi”.
Realizgjas 1.Sadrabiba ar audzeknu vecakiem realizét | Vecaku atbalstu un atsaucibu iestades
sadarbiba ar projektu ,,Mans zalais darzs”. ietvaros rikotie pasakumi tika Tstenoti un
vecakiem realizeti.

4.Turpinat darbu starptautiskaja Erasmus+ programmas projekta «Developing socio-emotional skills
at pre-school age».

Kriteriji Sasniedzamie rezultati Komentari

Realizacija 1. Piedalities “Erasmus dienas 2020 Sa projekta ietvaros bérniem ir skaidrak

pedagogiskaja | 2. Projekta ietvaros pilnveidot audzeknu izprotamas savas un citu emocijas. Lielakie

procesa saskarsmes un emociju atpaziSanas beérni nekautréjas pateikt un izstastit par
prasmes. savam emocijam, jitam.
3.Pozitivas gaisotnes veidoSana caur Bérni lepojas ar saviem vecakiem, kuri
rotalam un dejam. piedalijas un atbalstfja iestades aicinajumu
4.Vecaki organiz€ aktivitates savas grupas | noorganiz€t aktivitates savas grupas ietvaros.
bérniem.

Izstradatie 1.Pilnveidot un papildinat izdales Pedagogu izveidotas prezentacijas projekta




metodiskie materialus - bérnu patstavigai darbibai, ietvaros ir devusas pedagogiem pozitivas
materiali grupu darbam, darbam paros. parmainas bérnu emociju pasaules izpraSana.
2.1zveidot PowerPoint prezentacijas, kuras
atspogulojas projekta aktivitates.
Realizgjas 1.Sadarbiba ar vecakiem organizet Vecaki pozitivi atbalsta $adu projektu
sadarbiba ar aktivitates audzekniem. realizé€Sanu iestade, jo berni kluvusi
vecakiem atveértaki, runa par savam emocijam, ir
uzlabojusas komunikacijas prasmes, vecaki
izprot vairak savus bérnus.
3 Kritériju izvertéjums
3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
* Pedagogi parzina macibu priekSmetu | * Iesaistit iestades padomi iestades talakas

saturu, meérkus, uzdevumus, izglitojamo
sasniegumu vertésanas formas un kartibu.

* [estades darba izvért€Sana, noslédzot
macibu gadu, izmanto pedagogu
pasvertejumus (pedagogiska darba

izvertéSanas anketas) un audz€knu vecaku
aptaujas datus, kas dod iesp€ju saskatit talak
nosprauzamos meérkus gan  personiga
izaugsmé, gan iestadei kopuma.

attistibas planosana.
* Turpinat pilnveidot iestades darba
planoSanu un pasnovértéSanas procesu.

e legita informacija tiek apkopota un
analiz&ta pedagogiskas padomes s€dg.

o [estades darbinieki godpratigi pilda savus
darba pienakumus.

e Vaditaja ir atverta uz sadarbibu, uzklausa
katra darbinieka priekslikumus.

¢ Visam iestades personalam ir izstradati
atbilsto$i amatu apraksti, kuros noteikti vinu
darba pienakumi un tiesibas.

e Profesionalas pilnveides kursu
organizéSana  atbilstoSi  iestades gada
uzdevumiem, iestades drosibas politikai,
darbinieku ieteikumiem un vajadzibam.
Pilnveidojam katra darbinieka Iidzatbildibu
par pienemta lémuma realizaciju.

* [estades pasnovérteéSanas process notiek
demokratiski, veidojot darba grupas, kas
apkopo paveikto macibu gada laika katra no
pirmsskolas izglitibas iestades darbibas
jomam.

* [estades pedagogiskais process veidots uz
pedagogiska s€dé pienemtiem lémumiem
par gada galvenajiem uzdevumiem.

* Macibu gada laika vaditaja kopa ar
administraciju saplano pedagogiskas
padomes sanaksmes un pedagogiskas

e [esaistit darba grupas parstavjus apkopot
macibu gada paveikto, katra no pirmsskolas
izglitibas darbibas jomam.

e Turpinat pedagogiska procesa realizésanu
péc pienemtajiem lémumiem par gada
galvenajiem uzdevumiem.

e Turpinat planot pedagogiskas padomes
sanaksmes un pedagogiskas padomes sédes.




padomes s&des.

* Pirmskolas izglitibas iestadé pedagogu
profesionalas kompetences paaugstinasanai
tiek organizeti seminari, kursi

* Darbojas skolvadibas e-klases sistema.

* Tiek papildinata materiala baze gan grupas,
gan metodiska kabineta — atbilstosi
kompetencu pieejai.

* Projekta ietvaros ,,Developing socio —
emotional at skills at pre —school age” ir
papildinata materiala baze — emociju
atpaziSanai, sadarbibas prasmju veidoSanai —
sadarbiba ar muzikas, sporta, psihologa,
logopéda pedagogiem.

* Turpinat IT lidzeklu iegadi pedagogiska
procesa nodroSinasanai

* Ara nojumém ir veikts kosmétiskais
remonts.

* Ara klases ir aprikotas ar magnétiskam
tafelém un parastam tafelem.

* SmilSu kast€m ir nomainitas jaunas smiltis.
* Ara vides labiekartosana — apgleznoti
iestades ara teritorijas celini ar dazadam
kustibu veicino$am, matematikas, valodas
attistoSam aktivitatem.

* Papildinat iestades materialo bazi ar ara
aktivitateém ara nodarbibam un ara klasém
nepiecieSamo.

* Pilnveidot iestades materialo bazi, kas
attiecas uz majturibas un tehnologijas jomas
prasmju apguvi.

* Turpinat pilnveidot iestades materialo bazi,
atbilstosi kompetencu pieejai.

* Interaktivo un daudzfunkcionalo riku iegade
— portativo datoru iegade, ektiv speis
programmas iegade, bee bots digitalo
tehnologiju macibu programmu.

* Papildinat ara teritorijas laukumus ar sporta,
makslas, miizikas un sensoro aktivitasu
elementiem — skanu darzs, sajiitu taka
sadarbiba ar iestades bérnu vecakiem.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS sistéma.

normativie akti, kas nosaka darba drosibu
darbiniekiem, izglitojamiem.

pasakumus.
o Iestades telpas ir izvietoti
evakuacijas plani, kuros ir noraditi

atbildigie par evakuaciju.
#» Vaditajam ir informacija par pedagogiem

profesionalas kompetences pilnveides
jautajumiem un vajadzibam.

» Regulari tiek atjaunota un papildinata informacija

# [zglitibas iestade ir izstradati reglament&josie

» [estade ir darba droSibas specialists, kur§ uzrauga
darba drosibas ievéroSanu un veic profilakses

evakuacijas celi un evakuacijas kartiba,

nepiecieSamo izglitibu, kvalifikaciju un pedagogu

Turpinat organizet praktiskas nodarbibas
izglitojamajiem un darbiniekiem, lai regulari
atjaunotu prasmes ricibai arkartas situacijas.




e [r skaidra iestades mérku noteikSana un
inform&sana par tiem — iestades pedagogiskas
sédes, vecaku pedagogiskas sédes, pedagogu
sapulces, pedagogu paligu sapulces, individualas
parrunas.

e [estades vertibu izvirziSana un iedzivinasana
iestades videé — sadarbiba ar vecakiem.

eTiek runats par pedagogiska procesa uzlaboSanas
mérkiem iesaistot vecakus. Vecaku aptauja.

eVaditaja isteno lémumu pienemsanu
demokratiski, procesa iesaistot lielako dalu
iestades darbinieku. Veidojot darba grupas.

o Vaditaja meérktiecigi vada un rikojas krizes
situacijas. (Covid 19 — norikot grupas karantina,
attalinatais darbs, testu pienemsana, nodoSana,
veikt iestades dezinfekcijas pasakumus)

Pienemt nepopularus 1@mumus un pilniba
uznemties atbildibu par sekam.

e [estades darba planoSanas procesa veikt darbinieku
un vecaku aptaujas, lai veiksmigak izstradatu
iestades pasvertejumu.

o Atbalstit katra darbinieka pienemta 1émuma
realizaciju.

Turpinat organizeti vadit un pienemt lémumus
dazadas krizes situacijas.

* Vaditaja savas kompetences ietvaros regulari
parrauga pienakumu izpildi un sniedz darbiniekiem
atbalstu.

*Pedagogi atzist, ka vaditaja konsult€jas ar
darbiniekiem  svarigu  jautdjumu izlemSana,
saglabajot  atbildibu  par galiga 1€muma
pienemsanu.

* lestades vaditaja regulari parskata un izverte
Iestades darbinieku ierosinajumus darba
uzlaboSanai.

* Vaditaja pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas, saskanotos amata aprakstos.

*Turpinat akcentét vienotu iek$gjas kartibas
noteikumu prasibu ievéroSanu un izpildi.

*Reizi gada veikt organizet vadibas un darbinieku
individualas parrunas.
Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un
uzturétu labveligu mikroklimatu.

»[estades kopigi definétas veértibas — ciena,
zinatkare, neatlaidiba, atbildiba, attistibas un
drosiba.

» Darbinieku savstarpéjo attiecibu pamata ir ciena,
izpalidziba, sadarbiba, uzticéSanas un atbalsts.

» Uzmaniba tiek versta uz atklatam savstarpgjam
attiecibam, lai mazinatu konfliktu un nesaskanu
riskus.

e Ikvienam darbiniekam ir vienadas tiesibas izteikt
savas idejas un priekslikumus.

Individuali tiek parraudziti jaunie pedagogi —
izvert€jot vinu prasmes un spgjas. Piedavajot
vaditajas vietnieces metodiskaja darba palidzibu.

» Turpinat ieviest iestade izvirzitas vertibas— ciena,
zinatkare, neatlaidiba, atbildiba, attistibas un
drosiba.

* Atbalstit jaunos darbiniekus veidojot pozitivas
sadarbibas prasmes kolektiva.

Turpinat uzklausit un atbalstit darbinieku idejas un
ieteikumus.

* Attistibas plans tika izstradats 2021. - 2024.
gadam. Atbilstosi attistibas planam, notiek
prioritasu planosana nakosajam macibu gadam,
ka arf tiek izstradats plans macibu gadam, kas tiek
korigéts katru macibu gadu

Turpinat izstradata attistibas plana ievieSanu macibu
procesa, ka arT iestades prioritates 2021./2022.m.g.
1Istenot kompetentu pieeju macibu satura, veicot
vienotu audzinaSanas un macibu procesu, kura beérni

praktiska darbiba integréti apgiist zinasanas, izpratni




* Ir zvirzitas iestades prioritates 2020./2021.m.g.

» Lietpratibas/kompetencu pieejas ievieSana un
istenoSana macibu procesa.

* Tiek veicinata pozitiva sadarbibu ar iestades
izglitojamo gimeném, akcent&jot tas nozimi bérnu
personibas attistiba.

*Bérniem tiek veidota ,,Veseliga dzivesveida”
apzina, kuras pamata ir bérna riciba, darbiba,
attiecksmju un intereSu apzinasanas un radita
iesp€ja izpausties aktiva darbiba.

un pamatprasmes dazadas macibu jomas, attista
caurviju prasmes un iedzivina iestades vertibas un
vecaku izvirzitas vertibas balstitus ieradumus.

2 Veidot labvéligu macibu vidi telpas un ara, ietverot
bérnu brivu un patstavigu rotalasanos un pedagoga
mérktiecigi organiz&tu macisanos.

elestadé ir noteikta vadibas organizatoriska
struktira, kas aptver visas iestades darbibas
jomas.

»[estades vaditaja, vaditajas vietniece metodiskaja
darba, saimniecibas dalas parzinis, pirmsskolas
Iestades medmasa strada vienota komanda,
ieverojot atbildibas jomu sadalijumu.

»[estades vaditaja sadarbiba ar iestades vaditajas
vietnieci metodiskaja darba palidz planot un
organizét pedagogisko procesu un ir ka
konsultanti macibu procesa organizéSana lestade.
elestades  vaditaja  kontrole un  parrauga
profesionalo darbu, atbalstot un izvirzot adekvati
augstas un pamatotas  prasibas,  rosinot
darbiniekus uz personigo izaugsmi. Katru gadu
tieck apzinatas iestades darbibas jomu stipras
puses un izteikti nepiecieSamie uzlabojumi.

*Turpinat uzklausit darbiniekus, lai parrunatu vinu
izaugsmes iesp€jas, izaicinajumus, nepiecieSamo
atbalstu, neskaidros jautajumus un uzklausitu
priekslikumus.

* Kolegiali risinat problémas, biitiskos jautajumus
izlemjot kopa, bet atseviskus virzot

skatiSanai plasak, atbilstosi katrai situacijai.

3.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

» [estade sava darba realizé daudzveidigas
sadarbibas formas ar citam institiicijam.
Iestadei ir regulara sadarbiba ar Salaspils
novada domi. Tas prioritate ir izglitibas
attistiba novada, ta iedzilinas katra ar
izglitibas problémam saistita jautajuma un
kopa ar pirmsskolas vadibu mekle
optimalako risinajumu problémjautajumu
risinaSanai.

» Dome atbalsta lestades izstradato budzetu
pirmsskolas darbibas nodro$inasana, jo
process ir abpusgji svarigs. leguvéji ir
pirmsskolas izglitibas vecuma bérni un bérnu
vecaki, jo novads un sabiedriba ir ieintereséti
veiksmiga pirmsskolas izglitibas iestades
attistiba.

* Turpinat sadarbibu ar Salaspils novada
izglitibas dalu.

* Turpinat sadarbibu ar novada paSvaldibas
institiicijam.




» Laba sadarbiba ir izveidojusies ar Salaspils
novada biblioteku, kuru Iestades izglitojamie
regulari apmeklg, iepazist jaunako b&rnu
literatiiru.

» [estade sadarbojas ar Salaspils novada
Mizikas un makslas skolu.

* Loti laba sadarbiba ar Salaspils
1.vidusskolu.

* Laba sadarbiba ar Salaspils novada sporta
skolu un Salaspils sporta namu.

» lestadei sadarbojas ar Salaspils novada
kultiiras namu.

» Veiksmiga sadarbiba ar Salaspils novada
PII iestadeém.

Paplasinat un dazadot sadarbibu ar citam
Salaspils novada institiicijam un Latvijas
pirmsskolas izglitibas iestadem.

* Regulara sadarbiba tiek veikta ar
viesmaksliniekiem.

» Tiek turpinata sadarbiba ar starptautiskajos
projektos ieglitajiem partneriem no dazadam
Eiropas valstim.

» MekléEt iespéEjas iesaistities regionalos, valsts
un starptautiskos projektos.

*Regulari organizéti praktikumi darba
planosana, tematu izv€l€, sasniedzamo
rezultatu un “zinas” bérnam izvirzisana.
*Organiz€jam savstarp&ju pieredzes apmainu
pedagogiem Salaspils novada un sava
pirmsskolas iestad€, vérojot kolégu darbu
aktivitasu vadiSana.

* Meérktiecigi gatavojam metodiskos
materialus bérnu patstavigai un organizétai
rotalnodarbibai iestade, ka ar1 dalamies
pieredze ar Salaspils novada PII.

» Sistematiz€t macibu materialus pec
izvirzitajam ménesa t€mam un gritibas
pakapeém, izmantot diferencetu pieeju
macibu materialu gatavoSana.

* Turpinat pedagogiem apmeklet piedavatos
kursus, vebinarus saistiba ar jauno
kompetencu modeli.

» Turpinat miizikas un sporta aktivitates planot
kopigi ar grupu skolotajiem.

» Piedalities Salaspils novada rikotajos
pasakumos ,,Metodisko ideju birza” un

,» Metodisko izstradnu skate”.

» Macibu satura tematisko planojumu veidot
pamatojoties uz bérnu aktualo t€mu, saistitu
ar b&érnu interesém, notikumiem sabiedriba
vai noris€m daba un uz b&rniem planoto
sasniedzamo rezultatu attiecigaja
vecumposma caurviju prasmes, vertibas
balstitos ieradumos un zinasanas.

» [zanalizét ménesa témas ietvaros 1zvirzitos
sasniedzamos rezultatus un izmantoto macibu
metozu savstarp€jo atbilstibu.

e Ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar
izglitojamo gimen&m, kas ir neatnemama
Iestades sastavdala.

» Veicinat vecaku lidzdalibu ikdienas macibu
procesa un sasniegumos.
» AtbalstoSa, uz bérna maciSanas un attistibas

* lestade izmanto dazadas sadarbibas formas | vajadzibam vérsta sadarbiba, nodroSinot
vecaku informé&sanai par iestades darbu, regularu atgriezenisko saiti par bé&rna
aktualitatém, iesaistiSanos kopigos sasniegumu un sasniegumiem.
izglitojamo un iestadi atbilstosos pasakumos. p Kopigi  pasakumi,  izstades,  radosas

* Tas ir grupu vecaku sapulces, Iestades darbnicas, vecaku pécpusdienas Zoom
vecaku padomes sapulces, individualas platforma.
sarunas, grupu un iestades pasakumi. » Sapulces, individualas parrunas, aptaujas




* Pedagogi regulari informe vecakus par
izglitojamo macibu sasniegumiem un
macibu satura jautajumiem (par notikuso
sarunas t€mu vecaki apstiprina ar parakstu).

* Divas reizes macibu gada laika vai ja
nepiecieSams, biezak, tiek organizétas grupu
vecaku sapulces, kuras vecaki sanem
informaciju par grupas darba aktualitatém,
planotajiem pasakumiem, kop&jam
tendencém iestades darba organizéSana,
vecumposma Ipatnibam u.c.

Vecaku sapulces tiek protokol&tas.

vecakiem - ieverojot valsti noteiktos drosibas
pasakumus.

* Pilnveidot informacijas apriti ar izglitojamo
vecakiem, elektroniskas skolvadibas sistema
E-klase.

* Elektroniskaja skolvadibas sisttma E-klase
atbilstosi izvirzitajai mé&nesa témai, grupu
pedagogi nosiita vecakiem ieteikumus
padzilinatakas ménesa t€mas apguvei.

* Turpinat pilnveidot komunikacijas prasmes
personalam sadarbiba ar vecakiem.

» Atbilstosi reglamentam darbojas Iestades
padome, kas aktivi iesaistas lestades darba
organizacijas pilnveidoSana.

* lestades padomes s€d@s risina jautajumus
par lestades un vecaku sadarbibu, par
izglitojamo droSibu un veselibu, pirmsskolas
izglitibas prioritatém, macibu materialiem un
lidzekliem, izskata vecaku sapulcg izvirzitos
ieteikumus un priekslikumus.

» Turpinat aktivi iesaistit lestades padomi
iestades darba organizacijas pilnveidosana.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade strada 27 pedagogi, tai skaita 2 sporta
skolotaji, 1 muzikas skolotajs, 1 logopé&ds.
Nodro$inam ar1 psihologa un sociala
pedagoga pieejamibu. Pedagogu profesionala
kvalifikacija atbilst MK noteikumu prasibam.
50% bakalaura grads pedagogija, 32% macas
— iegust augtako izglitibu, 11% pirma Iimena
augstaka pedagogija, 7% magistra grads
pedagogija.

e Turpinat atbalstit iestades pedagogus
profesionalas kvalitates celSanai.

e NodroSinat mentora palidzibu jaunajiem
pedagogiem.

lestade 85% pedagogiem ir nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides kursi,
kuri atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam, 15% pedagogu nav profesionalas
kompetences pilnveides kursi, kuri atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Atbalstit iestades pedagogus - profesionalas
kompetences pilnveides attistiba.

Izglitiba iestade pedagogu noslodze atbilst
tarifikacijai.

Sadarbiba ar Salaspils novada domi rast
iesp&ju visus pedagogus tarificét uz 1,0
slodzi.

Pec iestades pedagogu pasvert€Sanas un
individualajam parrunam ar pedagogiem un

Turpinat profesionalas pilnveides sistemu
izglitibas  iestadé kursus, seminarus,




pedagogu  paligiem iestddes  vaditaja | lekcijas iestades ietvaros.
nodroSina profesionalas pilnveides sistému
izglitibas iestade — kursus, seminarus,
lekcijas iestades ietvaros.

4 Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Projekts ERASMUS+ 2018.-2020.g.
Sociali emocionalo prasmju attistiSana pirmsskolas vecuma Developing socio — emotional
skills at pre —school age.
Projekta Nr.2018-1-RO01-KA229-049413 5
Projekta 1senosanas laiks: No 2018.g. — 2020.g.
Projekta partneri: Rumanija, Bulgarija, Turcija, Polija, Latvija.

lestade iesaistijas jauna Erasmus+projekta. Projekta nosaukums: Developing socio —
emotional skills at pre —school age / Sociali emocionalo prasmju attistiSana pirmsskolas
vecuma. Emocijas ir veids, ka pielagoties videi, pedagoga, loma ir radit apstaklus bérna
emocionalai attistibai: lai beérni varétu mums uztic€ties un justies labi. Projekta mérkis — attistit
pirmsskolas vecuma b&rnu sociali emocionalas prasmes ar rotalu un socialas mijiedarbibas
palidzibu, lai noverstu agresivitati, grutibas sadarboties ar citiem b&rniem, atstumtibu bérnibas
sakuma stadija. Tadgjadi nodroSinat drosu, draudzigu vidi, lai veicinatu b&rnu labklajibu.
Izmantojot So projektu, bérni iemacijas izprast savas emocijas un parvaldit tas pozitivi,
sadarboties ar citiem bez agresivitates un uzlabot attiecibas vienam ar otru. Miisu projekta
partneri bija Rumanija, Bulgarija, Turcija, Polija. Projeku finansé Eiropas Savieniba.

4.2 to 1sa anotacija un rezultati;

Iestades ieguvumi — no projekta:

* lestade ieguva jaunas idejas darbam, papildus zinaSanas par emociju kontroles
veidiem/metodem.

* Projekta ietvaros izveidota daudzveidiga materiala baze par emocijam.

Bérnu ieguvumi — no projekta:

* B@rniem radas lielaka izpratne par savam un citu bérnu emocijam.

* Radas interese par dazadiem emocionaliem stavokliem, ka tos var nosaukt viena varda.

» Bérni sak labak atpazit savas un citu emocijas, atbilstigi tas paust un reagét.

* Bérni vairak ieveéro, verte netikai savas, bet ari citu cilvéku, gan bérnu, gan vecaku
emocijas.

* Bérni iepazina savas emocijas caur spélém, dazadam aktivitatém, rotalam.

* B@rni pamazam iemacijas nosaukt un paradit emociju «Ka vins Sodien jiitas» un
pastastit kapéc tiesi vins Sodien ta jitas.



* Bérni ieguva «instrumentuy ar ko stradat, kad ir sapinatas emocijas (tas pasas metodes
ka nomierinaties).
* Bérni vairak saka sadarboties sava sava starpa. Un ieveérot &tikas normas.

5 Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1
AudzinaSanas mérkis — ir nodro§inat iesp&ju katram izglitojamajam klut par krietnu
cilvéku , tikumisku un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu bagatinat kultirvesturisko pieredzi,
stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un latvijas Republikas Satversmei.

Audzinasanas uzdevumi:

e audzinasanas procesa izglitojamajiem izkopt butiskus tikumus: atbildibu, centibu,
drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu, lidzcietibu, solidaritati un toleranci, ka art
drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

e Turpinat ieklaujoSo izglitibu - respekt&jot katra izglitojama attistibas individualas
patnibas, kultiiras un sociali emocionalas vides atSkiribas, nodroSinat atbalsta
specialistu pieejamibu izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem.

e Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzatbildibu, valsts dzive, vides
sakarto$ana un saglabasana.

e Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts svétku svinéSana,
gadskartu svétkos.

5.2. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Macibu saturs — kompetencu pieejas macibu satura ievieSana pirmsskola, veicinot katra

skolotaja lidzatbildibu, radoSu pieeju jauna macibu satura IstenoSana , izmantojot

ieklaujosas un bérncentrétas izglitibas koncepciju, nodrosinot individualizétu pieeju
atbilstosi izglitojamo vecumam un individualajam spg&jam

MaciSana un _maciSanas — uz lietpratibu un sasniedzama rezultata verstas maciSanas

istenoSana, praktiz&jot, aktivu macibu procesa organizéSanu ara vide, diferencgjot

macisSanas metozu daudzveidibu.

Izglitojamo _sasniegumi — pilnveidot pirmsskolas pedagogu veértéSanas kompetenci,
dazadojot sasniegumu vérté€Sanas veidus un panémienus, lai veicinatu b&rnu maciSanas
motivaciju.

Atbalsts _izglitojamajiem  — veicinat droSu, izglitojoSu un atbalstoSu vidi ikvienam

izglitojamajam.

Vecaku lidzdarbibas un lidzatbildibas veicinasana.

Pirmsskolas izglitibas iestades resursi un vide — katru gadu ir redzami iestades vides

uzlabojumi, materialas bazes papildinajums. Darbiniekos ir v€rojama lidzveértiga atbildiba

un lidzatbildiba mérku un vizijas sasniegSana un aktualizéSana.

lestades darba organizdcija, vadiba un kvalitates nodrosinasana — atjauninat, papildinat

un aktualizét iestades darbibu reglamentgjoSos iek$€jos normativos aktus. Bernudarza

kolektiva iesaistiSana iestades paSveért€Sanas procesa.




6.Citi sasniegumi

6.1. lestades izvirzito gada galveno uzdevumu meérki ir istenoti. Par to liecina izstradatie
metodiskie materiali, prezentacijas, pieredzes apmainas pasakumi iestades ietvaros un novada
ietvaros. Veiksmiga sadarbiba ar iestades vecakiem — vecaku dienu ietvaros Zoom platforma,
ka arT izmantojot jaunas metodes organiz€jot vecaku sapulces attalinati.

6.2. lestade strada pie lietpratibas/kompetencu ievieSanas un stenoSanas macibu procesa —
akcentgjot rotalnodarbibu organizéSanu ara vide.

Veiksmigi Tstenots Erasmus + projektu ,,Developing socio-emotional skills at pre-school age".
Projekta iegiita pieredze tiek ieviesta un istenota macibu procesa.

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1 pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. pedagogu
skaits izglitibas iestadé

2020./2021.mac.g. profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveide

2020./2021.mac.g. iegulditie
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide
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	Iestāde iesaistījās jaunā Erasmus+projektā. Projekta nosaukums: Developing socio – emotional skills at pre –school age / Sociāli emocionālo prasmju attīstīšana pirmsskolas vecumā. Emocijas ir veids, kā pielāgoties videi, pedagoga, loma ir radīt apstākļus bērna emocionālai attīstībai: lai bērni varētu mums uzticēties un justies labi. Projekta mērķis – attīstīt pirmsskolas vecuma bērnu sociāli emocionālās prasmes ar rotaļu un sociālās mijiedarbības palīdzību, lai novērstu agresivitāti, grūtības sadarboties ar citiem bērniem, atstumtību bērnības sākuma stadijā. Tādējādi nodrošināt drošu, draudzīgu vidi, lai veicinātu bērnu labklājību. Izmantojot šo projektu, bērni iemācījās izprast savas emocijas un pārvaldīt tās pozitīvi, sadarboties ar citiem bez agresivitātes un uzlabot attiecības vienam ar otru. Mūsu projekta partneri bija Rumānija, Bulgārija, Turcija, Polija. Projeku finansē Eiropas Savienība.  



