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1. Salaspils novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades
“Ritenitis” visparigais raksturojums

1.1.AtrasSanas vieta un vésture

Pirmsskolas izglitibas iestade “Ritenitis” atrodas Salaspils pils€tas centra, Rigas icla 10. Salaspils
novada paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Ritenitis” ir Salaspils novada pasvaldibas dibinata
izglitibas iestade pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanai. lestade Rigas iela 10 savas durvis véra
1972. gada. Sakuma tas bija divplismu bérnudarzs, lidz 1995.gadam programma tika realizéta divas
valodas — latvieSu un krievu, bet kops 1995.gada darbs notiek tikai latvieSsu valoda. Savu darbibu
iestade sak ar nosaukumu Salaspils pilsétas 1.b&rnudarzs, tacu 2005.gada iegiist nosaukumu ,,Ritenitis”.

lestade ir paredzéta 12 bérnu grupam, tacu 1998.gada, sakara ar nelielo bérnu skaitu 2 grupu telpas
tiek likvidétas, to vieta ierikojot atsevisku sporta zali, €damzali un makslas kabinetu. Savukart,
uzlabojoties demografiskajai situacijai Salaspils novada, 2012. gada Salaspils novada dome nolemj, ka
makslas kabineta vieta ir jaatver grupa be@rniem no 1,5 gadiem, lai samazinatu rindu uz vietam
pirmsskolas izglitibas iestades.

1.2 Iestades vide

2012.gada tiek realizéts “’Ekas energoefektivitates projekts’ (siltinata pirmsskolas izglitibas iestade)
ar Klimata parmainu finanSu instrumenta atbalstu.

2014. un 2015.gada Salaspils novada dome budzeta paredz lidzeklus, lai renovétu pirmsskolas
1zglitibas iestades telpas.

2014. gada iestade tiek uzstadita Automatiska ugunsgréka atklaSanas un trauksmes balss izzinoSanas
sistéma.

Ik gadu iestades teritorija tiek papildinata ar ara konstrukcijam bérnu aktivitaSu nodroSinasanai un
dazadoSanai.

1.3.Istenota izglitibas programma

Izglitibas programmas nosaukums Kods Licence
PO —— — NI D
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 r atums
programma V-3425 10.01.2011.

1.4.1zglitojamo skaits

Izglitojamo skaits 2017.gada 1.septembri

Bérni vecuma no 1,5 — 5 gadi Bérni vecuma no 5 -7 gadi

133 117




1.5.Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits

Iestade strada 23 pedagogs, tai skaita 2 sporta skolotaji, 1 miizikas skolotajs, 1 logop&ds. Nodrosinam
ar1 psihologa pieejamibu. Pedagogu profesionala kvalifikacija, atbilst MK noteikumu Nr.662
,Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu 1. pielikuma prasibam.

Pedagogu skaita sadalijums péc izglitibas uz 2017.gada 01.septembri

Ar augstako izglitibu

Pirma Itmena

Macas - iegiist augstako izglitibu augstaka Bakalaura grads t.sk. pedagogijas
pedagogiska pedagogija magistri
izglitiba
4 4 15 3

1.6.Ipasie izglitibas iestades piedavajumi

Salaspils novada pasvaldibas Pl “Ritenitis” piedava izglitojamiem papildus interesu izglitibas pulcinus:
1. Tautas deju kolektivs ,,Zvirbuléni” — 3 vecuma grupam

Anglu valodas pulcins
Lego robotikas nodarbibas

2.
3.
4. Dambretes nodarbibas

Izglitojamo skaits interesu izglitibas pulcinos uz 2017.gada 01.oktobri

Tautiskas dejas Anglu valoda Lego robotika Dambrete
vidgja vecaka | sagatavosSanas | vecaka | sagatavoSanas | sagatavosanas | vecaka | sagatavoSanas
grupa grupa grupa grupa grupa grupa grupa grupa
34 56 24 44 35 18 3 10

1.7. Iestades tradicijas
Svetki:
e Zinibu diena;

e (Gadskartu svetki — Mikeli, Martini, Lieldienas, Ligo;
e Latvijas dzimSanas diena — 18.novembra svétki;

e Ziemassvétki;
e (Gimenes dienas svetki;
o Lielais pavasara koncerts;
e Izlaidums.
Tematiskie pasakumi:
e Rotalu un sp€lu diena;
e Gardézu diena;




Eglites svetki;

Dzejas svétki;

Vecvecaku balle;

Starptautiska Miera diena;

Zinatnes ned¢la;

Makslas dienas;
Teatra dienas;
Mobilitates diena;

e Projektu nedéla.
Sporta pasakumi:

Olimpiska diena;

Ziemas sporta diena;

Ekskursija uz Salaspils sporta namu;
e Sporta diena Salaspils sporta skola;

Pasakumi ar vecakiem:

e Vecaku dienas;

e Grupu vecaku sapulces;

e Tematiskas izstades sadarbiba ar vecakiem.
Izstades:

e Makslas dienu izstade;

o Tematiskas izstades sadarbiba ar vecakiem — Razas izstade, Ziemassvetku izstade, Lieldienu

izstade;

Konkursi

e Makulaturas vakSanas konkurss;

e Deju konkurss ,,Pierigas kauss”

e Zim&jumu konkurss Olimpiskas dienas ietvaros.
Pasakumi darbiniekiem:

o Ekskursija;

e Svétku gajiens Novada svétkos;

e Jaungada balle.



2.1zglitibas iestades misija, vizija, darbibas pamatmerki

Moto:
,»Milestiba, radoSuma un aktiva darbiba no pumpuriem izplaukst krasni ziedi!”
Vizija:
Mausdieniga, inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kur radosa un vispusigi attistosa vide veidojas
personiba.
Misija:
Radosa, pozitiva, harmoniska vide attistit bernu socialas, intelektualas un dzivesprasmes, organizgjot
daudzpusigu aktivu darboSanos.
Pamatmerkis:
Istenot pirmsskolas izglitibas satura programmu un sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguvei.
Uzdevumi:
1. Istenot izglitibas programmas, organizét macibu un audzinasanas darbu, izvéleties izglitosanas
darba metodes un formas, mérktiecigi nodrosinot izglitojamo personibas daudzpusigu veidoSanos,
veselibas stiprinaSanu un sagatavoSanu pamatizglitibas apguves uzsaksanai.

2. Sekmét izglitojama fizisko sp&ju attistibu un kustibu apguvi;

3. Sekmet izglitojama pasapzinas veidoSanos, sp&ju un intereSu apzinasanos, jiitu un gribas
attistibu, veicinot izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistttu personibu;

4. Veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka ar1 veicinat
1zglitojama izzinas darbibas un zinatkares attistibu, nodroSinot zinasanu un prasmju apguvi;

5. Sekmeét izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;

6. Sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidoSanos izglitojamajam paSam
pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkart€jo vidi un Latvijas valsti, saglabajot un attistot savu
valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Veidot izpratni par cilvéktiesibu pamatprincipiem un
audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

7. Sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem (turpmak
— vecaki), lai nodro$inatu izglitojama sagatavoSu pamatizglitibas ieguves uzsakSanai;

8. Nodrosinat izglitibas programmas IstenoSana un izglitibas satura apguveé nepiecieSamos macibu
lidzeklus;

9. Racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finansu, materialos un personala resursus.



Salaspils novada pasvaldibas PII ,,Ritenitis” galvenie darba virzieni
2017./ 2018. macibu gadam.

1. Organizét audzeknu pieredzé balstitu jégpilnu macibu procesu, veicinot macibu satura
integraciju un bérna dzivesdarbibas prasmju attistibu.

2. Berna izpratnes veido$ana par savstarpéjo attiecibu kultiiru, cienpilnu attieksmi pret sevi
un citiem, ka ar1 atbildigu ricibu ikdienas situacijas.

3. Bérnu patriotiskas audzinasanas veicinaSana un nacionalas identitates aktualizeéSana
sagaidot Latvijas simtgadi.

1. Organizet audzeknu pieredze balstitu jegpilnu macibu procesu, veicinot
macibu satura integraciju un bérna dzivesdarbibas prasmju attistibu.

Kriteriji Aktivitates Komentari
Realizgjas 1. Macibu procesa organizéSana ara vidé, | Rotalnodarbibas un citas aktivitates
pedagogiskaja laujot bérniem radosi izmanto apkartn€ | organizetas ara vide, laujot be&rniem
procesa esosas lietas, dabas materialus. vairak uzturéties svaiga gaisa.

2. Pakapeniski virzits ikdienas darbs ar Attistits b&rnu radoSums, patstaviba,
audzekniem kompetences balstita izmantojot dabas materialus un
macibu procesa ieviesanai. veidota pieredze, ka dazadi var

3. Eksperimenti, p&tijumi, verojumi izmantot apkartejo vidi.
ikdiena. Skolotajas, organizgjot pedagogisko

4. Macibu ekskursijas uz dazadam procesu, daudz pieversuSas uzmanibu
ievérojamam vietam Salaspili. $adu caurviju prasmju attistiSanai -

5. Darbs daba — sipolu un citu augu radoSums, domasana, paSvadiba,
stadiSana, séSana. digitala prasme (interaktivo tafelu

6. Grupu telpas radoSo un patstavigo izmantoSana).
aktivitasu stiiriSu izveidoSana. Ekskursijas uz Salaspils novada

7. Organizeto aktivitaSu planoSana biblioteéku, Sporta namu un Sporta
balstoties uz bérnu izv€létiem tematiem | skolu, Botanisko darzu, Miizikas un
(5-7 g. bérnu grupas) Makslas skolu, Salaspils 1.

8. Konkursi — Makulattiras un Bateriju vidusskolu, Rigavas muzikas un
vaksana makslas darzu bérni guvusi ieskatu ka

9. Labdaribas akcijas —,,Davasim saldus | iesp&ams izmantot savas zinaSanas
svetkus”, ,,Atbalsti Mezavairogus” ikdienas situacijas, kas vél jaapgiist

10. Praktiska darbiba majturibas utt.
nodarbibas — Gardézu diena Daliba konkursos un labdaribas

akcijas saistita ar realas dzives
situdcijam musu sabiedriba, tas veido
bérniem izpratni par jégpilnu
darbosanos.




Jaunums - RadoS$o aktivitasSu sturisi,
tajos veidota vide, kas mudina bérnus
pasus domat par veicamo uzdevumu,
planot to un realizéet.

Izstradatie 1. Apgleznoti akmentini pa komplektiem | Pirmsskolas skolotaju apgleznotie
metodiskie 10 apjoma, dazadu aktivitasu akmentini tiek uzglabati ara nojumitg,
materiali organizesanai ara vide. tos bérni izmanto gan radosajas
2. Grupu aktivitasu centru papildinasana | darbibas, gan matematisko prasmju
ar materialiem. apguve, gan brivajas, pasu
3. Interaktivo materialu izveidoSana organizetajas speles.
ikdienas darbam. Radoso aktivitasu centros skolotajas,
regulari atjaunoja vai papildinaja
dazadus materialus — kastani ar
burtiniem, korkisi, konstrué$anas
materiali, perlites, pincetes, traucini
konkrétu uzdevumu patstavigai
veikSanai, kartites rokas vingrinajumu
veikSanai utt.
Realizgjas 1. Vecaku dienas — karjeras izglitiba. Vecaki ir bijusi loti atsaucigi,
sadarbiba ar 2. Ar vecaku palidzibu sagadati dazadi viesojoties iestade un bérniem stastot
vecakiem materiali (sadzives, dabas) radosas par savu profesiju, nodarbosanos vai
darbibas organizesanai. valasprieku. Vecaki ar1 organizg€ja
3. Rotalu atribiiti un lielas rotallietas no praktisku kopa darboSanos ar

kartona kastém.

bérniem, lai darbojoties bérniem
rastos pilnigaka izpratne par konkréto
nodarbo§anos — &st gatavosana,
policista ekip&juma pielaikoSana,
friziiru veidoSana, utt.

Viena grupa vecaki pagatavoja
dazadus atributus un priekSmetus, kas
izmantojami bérnu rotalas, no lielam
kartona kastem — masinas, lidmasina,
luksofors, velas masina un vél audz
citu ideju.

2. Bérna izpratnes veidoSana par savstarpéjo attiecibu kultiiru, cienpilnu
attieksmi pret sevi un citiem, ka ari atbildigu ricibu ikdienas situacijas.

Kriteriji Aktivitates Komentari
Realizgjas 1. Integrétas rotalnodarbibas par Rita apli un citas ikdienas aktivitates
pedagogiskaja savstarpgjas saskarsmes temu. skolotajas ar b&rniem regulari
procesa 2. Rita aplis. parrundja un analiz&ja grupas kartibas
3. Rotalu diena. noteikumus, kuri tika izstradati
4. Sporta dienas. macibu gada sakuma (lielajas grupas
5. Martindienas gadatirgus. bérnu pasu izveidoti).




Beérnu dzimsanas dienu un varda dienu
svinéSana grupinas.

Rotalu dienas laika, kad grupas bérni
sadalas divas dalas un dodas ciemos

7. Vecvecaku un vecaku sveikSana. uz citu grupu, bérni macijas
8. Gimenes diena un Vecvecaku balle. uzvedibas normas gan viesojoties,
9. Svétku svin€sana — Mikeldiena, gan sagaidot cieminus, pieklajibu,
Ziemassvetki, Licldienas, Makslas toleranci un savaldibu.
svetki uc. Svetku svingSanas reiz€s bérni
10. Stop solins viena grupa. macijas priecaties par citiem un vinu
veiksmi, uzklausit, radit prieku
citiem, iepriecinat tos.
Izstradatie 1. Izstradati un vizuali noforméti Katra grupa ir izveidots vizuals
metodiskie grupas/telpas kartibas noteikumi. materials, kas bérniem uzskatami
materiali 2. Emociju karttes. atspogulo kartibas noteikumus. Biezi
3. Attelu kartites — situacijas. noverotas situacijas, kad bérni viens
otru pieved pie att€la un norada, kurs
noteikums ir parkapts, vai bijusi kada
nepareiza riciba.
Realizgjas 1. Vecaku sapulces. Vecaku sapulcés vecaki tika informéti
sadarbiba ar 2. Individualas sarunas ar vecakiem. par grupinu kartibas noteikumiem, to
vecakiem 3. Kopigu svétku svin€Sana ar vecakiem. | izveidoS$anas un realiz€Sanas mérki.

Individualajas sarunas vecaki tika
mudinati art majas pieversies
atbilstoSam ricibas modelim, lai
bérniem bitu vieglak grupina
saskarsmé ar vienaudziem.

3. Bernu patriotiskas audzinaSanas veicinaSana un nacionalas identitates
aktualizéSana sagaidot Latvijas simtgadi.

Kriteriji Aktivitates Komentari
Realizgjas 1. Projektu nedéla ,,Latvijas brinums”. Projektu ned€lai katra grupa izvelgjas
pedagogiskaja 2. Gadskartu svetku svinéSana — Mikeli, savu Latvijas brinumu, ko ikdienas
procesa Martini, Ziemassv&tki, Lieldienas. aktivitates pétija, izzinaja, radosi
3. 18.novembra koncerts. apspélgja — Latvju raksti, koki, maize,
4. Balta galdauta svétki. pilsétas, karumi, rakstnieki u.c. So
5. Grupinu noforméSana valsts svétkiem. | ned€lu laika katrai grupai tapa
6. LatvieSu tautas deju, rotalu un dziesmu | plakats, kas atspogulo vinu izvéléto
apgtsana ikdiena un svétkos. brinumu. Plakati tika izvietoti gaitent,
7. Dzejas svetki veltiti 1.Zanderes visu bérnu apskatei, lai bagatinatu
jubilejai. bérnu pieredzi un rosinatu uz jaunam
8. ,,Ritenisa” lielais pavasara koncerts — 1zzinamam témam.
lokalpatriotisms, tautastérpu nésasanas | Uzstajoties dazados koncertos, bérni
kulttiras veidoSana. ir apguvusi latviesu tautas dejas,
9. ,,Latvju bérni danci veda” — rotalas un dziesmas, kuras dzied ar

sadancosanas festivals Jelgava.

prieku, ka arT apguvusi tautasterpu




valkasanas kultiru.

Izstradatie 1. lIzstade ,,Izgaismosim Latviju”. Izstade ,,Izgaismosim Latviju” tika
metodiskie 2. Plakati ,,Latvijas brinumi”. 1zvietoti iestades darbinieku
materiali 3. Papildinati grupu Latvijas simbolikas izveidotie svecturisi, kas tapa kopiga
starisi. rados$aja darbnica. Noslédzoties
4. Tiek gatavots metodiskais materials izstadei, Sie svecCturisi un ari projektu
,100 radosi darbi Latvijai”. nedé¢las laika tapusie plakati ,,Latvijas
5. Interaktivais materials ,,Mana Latvija”. | brinumi” tika izvietoti ka
6. Prezentacija,Latvijas koki”. papildinajums grupinu nacionalajos
7. Telpu noform&ums 18.novembra sturisos.
svetkiem. Visi pedagogi kopigi strada pie
apjomiga metodiska materiala
izveidosanas, kura bus apkopotas 100
dazadas radosas idejas, kas
istenojamas darba ar bérniem un
gatavojot telpu noform&jumus.
Realizgjas 1. Akcija ,Izgaismosim Latviju”- vecaki | 15. novembrT iestades pagalma pie
sadarbiba ar sagada svecites balta un sarkana krasa. | valsts karoga organizgjam svecisu
vecakiem 2. Valsts svétku koncerts vecakiem. iedegSanu Latvijas kartes forma.
3. Balta galdauta svetki ar vecaku Svecites palidzgja sagadat audzeknu
lidzdalibu. vecaki. Vecaki ar prieku So aktivitati
4. Projektu nedéla ,,Latvijas brinumi” verteja ka loti izdevuSos.

kopiga maizites cepSana ar maminu.

Ikgadgjais valsts svétku koncerts
vecakiem un bérniem bija labs
ieskandinajums valsts svétku
pasakumiem pilséta, taja uzstajas
vecako un sagatavoSanas grupu bérni.
Balta galdauta svétkos katras grupas
skolotajam bija briva izvéle ka
iesaistit audzeknu vecakus — ligums
sartipet Latvija razotu cienastu,
vecaku viesoSanas grupinas ar
interesantiem stastiem pat Latvijas
valsti, kopiga latvieSu tautas pasaku
lasiSana, dziesmu dziedasana un
ieSana rotalas.

3.1epriekséja vertésanas perioda ieteikumu izpilde
Iestades paSnovertéjuma process notiek pirmo reizi.




4. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos

4.1. Joma: Macibu saturs - iestades stenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs Salaspils PII “Ritenitis” tiek organizéts péc licencétas izglitibas
programmas: 01011111 (vispargjas pirmsskolas izglitibas programma). Pirmsskolas izglitibas programma
darbojas saskana ar Ministru kabineta 31.07.2012. Nr.533 ,,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam”. Pedagogi strada vadoties p&c 2012.g. VISC izstradatas Pirmsskolas izglitibas macibu
satura programmas bérniem lidz 6 gadiem un 2012.g. VISC izstradatas Integrétas macibu programmas
seSgadigiem bérniem — 6-7gadus veciem b&rniem. Darba procesa pedagogi ievie§ nelielas izmainas vai
papildinajumus programmas satura balstoties uz bérnu aktualitatém un interesém.

Iestadei izveidota elektroniska datu baze “Google konta”, lai sekmétu kvalitativaku informacijas apriti
iestadeé starp pedagogiem, administraciju, taja tie aizpilditas pedagogu dienasgramatas, citi planoSanas
dokumenti, ka arT uzglabati pieredzes apmainas metodiskie materiali.

Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats pedagogisko pasakumu plans. Izglitojamo slodze atbilst
normativo aktu prasibam. Tiek apstiprinats ieteicamais dienas kartibas, rotalnodarbibu, interesu izglitibas
nodarbibu saraksts. Saraksti tiek ievietoti metodiskaja kabineta, grupu vecaku informaciju stendos. Par
izmainam rotalnodarbibu saraksta pedagogi un izglitojamo vecaki tiek savlaicigi informéti.

Pirmsskolas vadliniju stenoSana.

Iestades pedagogiskajas sedés pirms katra macibu gada tiek aktualiz&tas valsts pirmsskolas vadlinijas, lai
grupu pedagogiem biitu skaidri saskatama izglitojamo attistibas pakape un, lai varétu skaidri prognozet
sasniedzamos rezultatus. Pedagogi parzina macibu priekSmetu saturu, mérkus, uzdevumus, izglitojamo
sasniegumu vert€sanas formas un kartibu. Iestades darba izverté€sana, noslédzot macibu gadu, izmanto
pedagogu pasvertéjumus (pedagogiska darba izvértéSanas anketas) un audzéknu vecaku aptaujas datus.
Skolotajam ir iesp€ja iepazities ar citu pirmsskolas izglitibas iestazu pieredzi un savas iestades pedagogu
darbu, jo regulari tiek organizetas pedagogu pieredzes prezentacijas.

Macibu literatiiras pedagogi izveérteé metodiskajas sanaksmés, saskano ar vaditajas vietnieci metodiskaja
darba, to apstiprina vaditaja. Macibu lidzeklus iegadajas PII, ieprieks tos izvertgjot un saskanojot ar iestades
administraciju.

Veidojot gada pedagogiska darba un pasakumu planu, tiek planoti ari audzinasanas uzdevumi, kas
paredz attistit izglitojama attieksmi pret sevi, citiem; izglitojamie macas piederibu savai grupai, iestadei,
Salaspilij un valstij.

Secinajumi:
« Ir labs pedagogiska personala sastavs, kas ir ieintereséti mainities 1idzi jaunajam tendencém izglitibas
joma, pakapeniski ievieSot kompetences balstitu pieeju macibu satura .

* Konstruktiva sadarbiba ar Salaspils novada domi
Turpmaka attistiba:
Planojot macibu saturu pedagogs paredz atbilstoSas macibu metodes.

Rotalnodarbibas izmanto diferenciaciju un individualizaciju.
Vertejums - labi
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4.2. Joma: MaciSana un macisanas
4.2.1. Macisanas kvalitate

Macibu darbs pirmsskolas izglitibas iestade tiek planots, nosakot izglitibas darba mérkus un
uzdevumus katram macibu gadam, kas izriet no valsts un novada noteiktajam prioritatém. Pieredzes
nodo$ana jaunajiem kolégiem caur prezentacijam, pieredzes apmainas pasakumiem.

Informacijas aprite starp pedagogiem un macibu darba rezultatu analize notiek regulari:
pedagogiskajas sédés (3x gada) un pedagogiskajas sanaksmés (1x ned¢la). Tajas tick planota dazadu
nodarbibu tematika, demonstrétas pieredzes prezentacijas. Pirmsskolas skolotaji izverteé un diskuté par
atbilstoSu maciSanas metozu pielietojumu grupa, ka ari meklI¢ risinajumus izglitojamo vajadzibu
nodros$inasanai ikviena grupa.

Pedagogi kop$ 2014.gada aizpilda elektronisko skolotaju dienasgramatu, kura atspogulo planotas
rotalnodarbibas, audzinaSanas darbu, individualo darbu un darbu ar vecakiem un pedagogiskos
verojumus.

Pirmsskolas izglitibas skolotaji maciSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes — rotalmetodes,
kas atbilst izglitojamo sp&jam, vecumposma attistibas likumsakaribam, integréto rotalnodarbibu,
rotalnodarbibu specifikai, PII macibu satura prasibam un izglitojamo maciSanas tempam. MaciSanas
metodes tiek izvéletas un korigétas atkariba no konkrétu izglitojamo sasniegumiem, grupas attistibas
Ipatnibam. MaciSanas procesa izmantojamie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam un
konkrétai rotalnodarbibai

Pirmsskolas izglitiba iestades elektronisko Zurnalu parbaudi veic vaditajas vietniece izglitibas joma
vairakas reizes macibu gada laika. Zurnalu parbaudes rezultati tiek analizéti pedagogiskajas sanaksmeés.
Izglitibas iestade informé izglitojamos un vinu vecakus par nodarbibas sasniedzamajiem rezultatiem,
par tiem tiek runats grupu vecaku sapulcés un individualas sarunas ar audzeéknu vecakiem.

Izglitojamie zina un izprot rotalnodarbibu darbam izvirzitas prasibas. TikSanas reiz€s ar vecakiem
tiek parrunati izglitojamo sasniegumi, vecaki var iepazities ar sava bérna veiktajiem darbiem grupas
vecaku informativaja stenda, tiek parrunati citi aktuali jautajumi, arT bérna uzvediba. Tiekoties pedagogi
uzklausa vecaku ieteikumus, izverté un iesp&ju robezas nem veéra macibu procesa organizéSana. Vecaku
priekslikumus uzklausam grupu vecaku sapulcés un vecaku padomes séd€s. Macibu procesa lielaka dala
pedagogu izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, kas atbilst izglitojamo vecumam, macibu
priekSmeta specifikai un saturam. Ne vienmér nodarbibas izmantotas metodes ir efektivas darba ar
izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas grutibas, tadél pedagogi tiekas planotas sanaksmés kopa ar
iestades psihologu un logopédu, lai uzlabotu macisanas kvalitati.

Pirmsskolas izglitibas iestadé pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaSanai tiek organizéti
seminari, Kursi, kas lauj skolotajam saskatit savas stipras darba puses un vél pilnveidojamas jomas. No
2016.gada notikusi sekojosi kursi:

e Kursi 36h - ,,Bérnu emocionala audzinasana” (2016.g.) — 10 pedagogi
e Seminars 3h - ,,Lasamgramata par internetu 5-7 gadus veciem bérniem Vaifija skola” (2017.9.)
— 7 pedagogi
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e Seminars- praktikums 6h - ,,Creativity as a resource of my competitiveness” (RadoSums - manas
konkurétsp€jas veicinatajs” (2016.9) — 6 pedagogi

e Seminars 6h — ,,Motivation inspiring everyday drive and team” (Komandas darba veidoSana)
(2016.9.) — 6 pedagogi

Verojumi integrétajas rotalnodarbibas liecina, ka maciSanas process pirmsskolas izglitibas iestade
klust jégpilns, balstits uz bérniem aktualam témam, pedagogi maciSanas procesa strada fokusgjoties Uz
rotalnodarbiba izvirzito sasniedzamo rezultatu.

Rotalnodarbibas tiek izmantoti dazadi pedagogu un izglitojamo sadarbibas modeli. Pedagogi
integrétajas rotalnodarbibas izmanto virzito maciSanos — vispirms daram kopa, péc tam dalgji kopa, tad
uzdevumu veic izglitojamais individuali, darba beigas izglitojamie macas novertét sava paveikta darba
rezultatu.

Izglitibas iestade tiek organiz&tas projektu nedé€las, kur izglitojamie veic izpéti par dazadam teémam.
Izglitojamo maciSanas process daudz tiek veikts ara — pastaigas, ekskursijas, pargajienos. IzglitoSanas
procesa grupu pedagogi piesaista izglitojamo vecakus, lai vecaki iepazistinatu bérnus ar interesantam
profesijam, tiek organizétas radosas pécpusdienas kopa ar vecakiem, veidojot sadarbibu ar gimeni,
pasakumi ar vecvecakiem un vecakiem. Mérkus un uzdevumus izvirza atbilstosi konkr&tajam b&rnu
vecumam un sp&jam. Grupas tiek nodrosinata labveliga vide. Lai motivetu izglitojamos darbam, tiek
izmantotas dazadas metodes un panémieni, pemot v&ra izglitojamo intereses. Visas situacijas
izglitojamie tiek orient€ti uz pozitivu rezultatu. Maksimali tiek ievérotas katra izglitojama sp&jas un
prasibas. Organizé darbu ar visu grupu, strdda gan apakSgrupas, gan patstavigi, ka ar1 individuali.
Praktiz€ brivdabas pedagogiju, ved bérnus organiz&tas pastaigas, pargajienos, macibu ekskursijas.
Sekojot miisdienu dzives vajadzibam, iestade jau vairakus gadus piedava grupas apgiit anglu valodas
pamatus.

Pirmsskolas skolotajas veic pedagogiskos vérojumus un rezultatus atzimé katra bérna individualaja
verojumu karté. Analiz&jot bernu darba rezultatus, tiek uzsverta precizitate un riipiba. Skolotaji macibu
procesa istenoSana izvélas misdienigus macibu lidzeklus, un izmanto informaciju tehnologijas,
apmekl€ seminarus, papildinot zinaSanas. Pedagogi macibu nodarbibas censas nodroSinat saikni ar realo
dzivi un misdienu aktualitattm. Kopuma izglitojamie ir motivéti macibu procesam, bet ir ari
izglitojamie, kuriem tuvaks ir rotalasanas process un pasivak iesaistdas macibu procesa. Macibu
priekSmetu apguveé veidojas pozitiva skolotaju un izglitojamo sadarbiba, skolotaji zina katra izglitojama
individualitati, vina prasmes un piever§ uzmanibu pedagogiska dialoga veicinasanai macibu procesa.
Skolotaji nem véra izglitojama vélmes, domas un biezi balsta nodarbibu gaitu uz savstarp&jo dialogu.
Skolotaji atbalsta un attista izglitojamo ierosmes, lauj kliidities un labot savas kliidas, nekritiz€jot un
nepazemojot izglitojama pascienu.

Secinajumi:

Merktiecigi organiz€ts macibu un audzinasanas darbs. Macibu procesa un nodarbibas izmantotas
dazadas macibu metodes, musdienigi macibu lidzekli, informacijas tehnologijas.
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Pirmsskolas izglitibas iestade strada kvalificéti pedagogi, kuri sp&j nodrosinat macibu procesu atbilstosi
macibu priekSmeta saturam un aktivi talakizglitojas.

Vecaki parzina savu b&rnu sasniegumus un spé&jas katra rotalnodarbiba. Tiek organizétas tikSanas ar
vecakiem. Skolotaji prasmigi veido dialogu, sadarbibu ar izglitojamiem.

Turpmaka attistiba: Pilnveidot individualo darbu ar b&rniem, kuriem ir gritibas macibas, ka ari
talantigajiem berniem. Veicinat sadarbibu ar vecakiem.

Vértejums: labi
4.2.2. Macisanas kvalitate

Pirmsskolas izglitibas iestadé “Ritenitis” vecaki iestades maciSanas procesa kvalitati noverté ka loti
labu (pielikuma vecaku aptaujas apkopojums). Vecaki atzist, ka pirmsskolas izglitibas iestadé strada
kvalificeti pedagogi, kuri sp€ nodroSinat macibu procesu atbilstosi pirmsskolas izglitibas vadliniju
saturam. Macibu procesa lielaka dala skolotaju izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, kas
atbilst izglitojamo vecumam, macibu nodarbibas specifikai un saturam. Ne vienmér nodarbibas
izmantotas metodes ir efektivas darba ar izglitojamajiem, kuriem ir macisanas gritibas. Lielaka dala
skolotaju izmanto atbilstoSas maciSanas metodes darba ar talantigajiem skoléniem. Izglitojamie tiek
motivéti darboties individuali. Izglitojamo darbs tiek novertéts.

Katru ned€lu notiek ritmikas nodarbibas, sporta un miizikas nodarbibas, ka arT dejoSanas nodarbibas.
Nemot veéra, ka iestadé ir piecas interaktivas tafeles, bérniem ir iesp€a nodarbibas stradat ar
interaktivajiem macibu materialiem. Regulari pedagogi izstrada interaktivos macibu materialus par
dazadam t€mam un piemérotus dazadiem vecumposmiem. Pirmsskolas izglitibas iestade lepojas ar
pasgatavotu interaktivo materialu klastu, kurus pedagogi sekmigi izmanto izglitojamo maciSanas
kvalitates nodro$inaSana. Ir iegiita atziniba novada metodisko darbu skate.

Macibu procesa skolotaji macibu saturu isteno atbilstoS§i miisdienu aktualitatém, rikojot tematiskos
svetkus un aktivitates.

Izglitibas iestade nodro$ina izglitojamos ar nepiecieSamajiem macibu materialiem. Rotalnodarbibu
procesa skolotaji veiksmigi veido dialogu ar izglitojamajiem, rosina izglitojamos izteikt savu viedokli,
izvertet sasniegto, secinat un pienemt lémumu, veido pozitivu attieksmi pret nodarbibu norisi. Skolotaji
nem veéra izglitojamo viedoklus. Pedagogiskajas padomes sédés tiek izvértéti un aplikoti paveikto
darbu rezultati 1pasi gatavotas prezentacijas. Ar nepiecieSamajam prasmém un iemana skolotaji
iepazistina izglitojamo vecakus macibu gada sakuma. Tacu ne visi vecaki izprot §1s prasibas un ne visi
1esaistas to veicinasana un sadarbiba ar iestadi.

Izglitojamie aktivi iesaistas macibu procesa, patik darboties nodarbibas, tacu ir izglitojamie, kuriem
nepiecieSama papildus motivacija un uzmaniba. lestade palidz vecakiem sniegt atbalstu b&rnam
macisanas procesa iesaistot atbalsta personalu. Lielaka dala vecaku atzist, ka skolotaji merktiecigi
organizé ikdienas macibu darbu, rotalnodarbibas, izvirza noteiktas prasibas, rosina macities atbilstosi
vinu sp&jam, prasmé€m un intereseém. Pirmsskolas izglitibas iestade sistematiski un mérktiecigi apkopo
informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem bernu izpétes kart€s un skolotaju
dienasgramata -informaciju izverte un to izmanto talaka macibu procesa organizésana.
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Individualais darbs tiek veikts gan ar izglitojamiem, kuriem veicas griitak, gan arl ar sp&jigiem
izglitojamiem. Izglitojamo nodarbibu kav&umi tiek regulari uzskaititi un izveértéti. Lidz Sim tiSu
kav&jumu nav bijis. Ja tadi butu, tad risinajuma mekl&jumos iesaistitu Salaspils novada Izglitibas darba
specialistus un socialo dienestu.

Secinajumi:

Iestade aktivi tiek izmantotas modernas tehnologijas macibu procesa Istenos$anai.
Pirmsskolas dienas ritms elastigi lauj izglitojamo maciSanos nodro$inat visas dienas garuma.
Ir teicama materiala baze gan grupas, gan metodiskaja kabineta.

Izglitojamie un vecaki zina un izprot macibu darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas.

Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par dazadiem izglitibas iestades organizétajiem pasakumiem, kuri
saistiti ar sabiedribas, kultiiras un valsts aktualitatém.

Turpmaka attistiba:

Planot un izmantot maciSanas formas un metodes darbam ar izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas
un talantigajiem b&rniem, diferencg€jot macibu saturu.

Vértejums: labi.
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas veértéSanas pamatprincipus nosaka valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas.
Izglitibas programmas apguves laika bérna zinaSanu, prasmju un attiecksmju veértgjumu izsaka
mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos. Skolotaji verte izglitojamo
darbu, ieverojot valsti noteikto skolénu sasniegumu veért€Sanas kartibu un pirmsskolas izstradato
vertéSanas kartibu. Veért€Sanas metodes atbilst izglitojamo vecumam. Vecaku sapulc€s vecakus informé
par bérna sasniegumiem pirmsskola. Norada vecakiem, kam biitu japieveér§ uzmaniba, lai bérns apgtitu
obligato sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei. Pirmsskola galvenais bérna darbibas veids ir rotala,
darbibas organizacijas formas ir bérna patstaviga darbiba un rotalnodarbiba, kura integrétais macibu
saturs sekm€é beérna attistibu kopuma. Pedagogi izglitojama vecakus un aizbildgus iepazistina ar
vertéSanas procesa iegiito informaciju individualajas sarunas, vecaku sapulc€s. Vert§jumu uzskaiti
parrauga un kontroleé lestades vaditajas vietniece metodiskaja darba. Pirmsskolas izglitibas satura
vertgjuma tiek noradits bérna apmekl&jums pa macibu gadiem un verte§jums sekojosas jomas: socialas
iemanas, psihiskie procesi, kulturali higiéniskas iemanas, paSapkalpoSanas iemanas, ka izzinata
apkartgja pasaule, valodas apguves, matematiskas prasmes, t€lotajdarbibas prasmes, sika motorika,
fiziskas attistibas prasmes, miizikas prasmes un lasitprasme.

Vertesanas procesa iegiito informaciju pedagogi izverté, lai izmantotu maciSanas un maciSanas
procesa turpmakajai attistibai un planosanai.

Secinajumi:
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Pirmsskolas izglitibas iestade, atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijjam un VISC
ieteikumiem ir izveidotas ,,Bé€rnu attistibas izpetes kartes”, kas nodroSina bérnu sp€ju izvertjumu.

Pirmsskolas izglitibas iestad€ ir noteiktas un tiek iev€rotas vienotas prasibas macibu sasniegumu
vertesanai.

Izglitojamo vecaki parzina vertéSanas kartibu. Vecakiem tiek informéti par b&mu macibu
sasniegumiem.

Izglitojamo vecaki regulari tiek inform@ti par izmainam Ministru kabineta noteikumos, kas attiecas
uz pirmsskolas izglitibas iestades darbibas procesu un izglitojamiem.

Turpmaka attistiba:

Pirmsskolas izglitibas iestade turpinat stradat atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un MK
noteikumiem.

Pilnveidot informacijas apmainu starp vecakiem un pirmsskolas izglitibas iestadi.
Vertejums: labi
4.3. Joma: Izglitojamo sasniegumi

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo Sasniegumi tiek verteti rotalnodarbibas, kur
galvenais bérnu darbibas veids ir rotala.

Izglitojamo sasniegumus divas reizes gada skolotajas analizg, aizpildot bérnu attistibas izp&€tes kartes.

Izglitojamo ikdienas rotalnodarbibas paveikto vecaki var aplikot vecaku stendos, Iestades majas lapa,
ka ar1 parrunat ar skolotajam individuali.

P&c pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem vecaki tiek informeéti rakstiski.

Iestades deju kolektivi uzstajas gan iestades rikotajos svétkos un pasakumos, gan deju konkursos. Deju
skates iegiita godalgotas vietas

e Laureata tituls un I. pakape musdienu deju konkursa “’Pierigas kauss - 2017’
e 1.pakapes diploms musdienu deju konkursa ’Pierigas kauss - 2018’

PII bérni ar panakumiem piedalas radoso darbu konkursos:

e Vizualas makslas konkurss ,,Es dzivoju pie Juras” - 2015

e Zala josta ,,Pasu rokam darinats dizaina papirs” -2017

e Zala josta ,,Dizaina priekSmets no atjaunojamiem dabas resursiem” -2018
e Olimpiskas dienas zim&umu konkurss -2016 un 2017

e Mobilitates nedélas radoSo darbu konkurss -2016 un 2017

Diploms Rigas atklataja pirmsskolas izglitibas iestazu turnira ,,Dambrete seSgadigajiem”

Individuali sasniegumi Salaspils novada dambretes turnira.
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Secinajumi:
Apgiito prasmju realiz€Sanai, izglitojamie daudzpusigi tiek iesaistiti dazados konkursos un
aktivitates.
Turpmaka attistiba:
Turpinat pilnveidot izglitojamo darboSanos iestade un arpus tas organizgjot pasakumus, ka ar turpinat
iesaistit vecakus iestades aktivitates.

Veértejums — labi
4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

PII “Ritenitis” regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas un sociali pedagogiskas
vajadzibas. legiita informacija tiek izmantota izglitojamo atbalstam. Izglitibas iestad€ darbojas atbalsta
komanda, kura strada psihologs, logop&ds, sporta un muizikas skolotajas. Jebkura iestades specialista
konsultacijas ir pieejamas izglitojamo vecakiem.

Lai izglitibas iestad€ veidotu bérniem labvéligu un droSu vidi, palidzétu nodrosinat emocionalo
drosibu, psihologs veic darbu ar izglitojamiem un pedagogiem, sadarbojas ar izglitojamo vecakiem un
institiicijam arpus izglitibas iestades. Psihologs, sadarbojoties ar grupu pedagogiem, apzina un veic
izglitojamo adaptacijas izpéti, korekcijas darbu izglitojamiem ar dazadiem traucgumiem.

Logopéds veic individualu darbu, lai veiktu korekciju izglitojama runas un valodas apguve.

Izglitojamo veselibas uzskaites dati ir pieejami pie iestades medmasas. Negadijumu, traumu vai peksnas
saslim8anas gadijuma telefoniski tiek informéti izglitojama vecaki. Nodro$inata sanitari higiénisko
normu ieveroSanu iestade, ka ar1 veseliga uztura piedavajumam izglitojamiem. Regularas parbaudes PII
veic Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais dienests.

Grupu skolotajas veic pedagogiskos verojumus, kuri tiek pierakstiti skolotaju dienasgramata, atzimgjot
izglitojamo uzvedibas un macibu griitibas, veiktos profilaktiskos pasakumus, art veiktas konsultacijas ar
atbalsta personalu. Skolotajas un skolotaju paligi zina ka rikoties, ja bérns ir cietis no vardarbibas. PII ir
konstruktiva sadarbiba ar Salaspils novada domes socialo dienestu un barintiesu.

Izglitojamo vecakiem ir pieejamas konsultacijas, ko sniedz Ikskiles pedagogiski mediciniska komisija.
Vecaki tiek informéti par kartibu, kada var sanemt nepiecieSamo atbalstu pedagogiski mediciniskaja
komisija.

Secinajumi:

e [estade ir profesionala atbalsta komanda;
o laba sadarbiba ar socialo dienestu un barintiesu,
o visiem izglitojamiem ir nodroSinata veseliga €dinasana,

o Pll telpas ir tiras un kartigas, izglitojamie nodroSinati ar personigai higiénai
nepiecieSamajiem materialiem.

Talaka attistiba:
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Turpinat veidot bérniem psihologiski labvéligu, veseligu un drosu vidi.

Vértejums: labi

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade ir izstradati reglament€joSiec normativie akti, kas nosaka darba droSibu
darbiniekiem, izglitojamiem (isas, b&rniem saprotamas instrukcijas). Katru rudeni-uzsakot jauno
macibu gadu- darbinieki tiek iepazistinati ar dro§ibas instrukcijam, jaunie darbinieki tiek iepazistinati
ar darba droSibu, par ko tiek veikti attiecigi ieraksti darba droSibas Zurnala. Iestadé ir darba droSibas
specialists, kur§ uzrauga darba drosibas ievéroSanu un veic profilakses pasakumus.

PII ir izstradati iek$gjas kartibas noteikumi. Ieks€jas kartibas noteikumu ievéroSanu uzrauga iestades
darbinieki, atbalsta personals, administracija. PII "Ritenitis” iek$&jas kartibas noteikumi ir pieejami PII
majas lapa, vecaku informacijas stendos, iestades galvenaja informacijas stenda. Katrai vecuma grupai
ir savi iek$gjas kartibas noteikumi, kas atbilst bernu vecumam un vinu izpratnei.

Iestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros ir noraditi evakuacijas celi un evakuacijas kartiba,
atbildigie par evakuaciju. Katru gadu PII notiek evakuacijas macibas. lestade organiz&tas evakuacijas
praktiskas nodarbibas liecina, ka skolotaji un tehniskie darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas.
Iestade ir pieejami ugunsdz€Samie aparati, kuru atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari
parbaudita. Instruktazas par izglitojamo droSibu veic grupu skolotajas. Iestadei ir sagatavotas
instruktazu veidlapas, kuras tiek aizpilditas un atrodas instruktazu mape. PII “Ritenitis” visiem ir
pieejama informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.

PII izglitojamo un darbinieku droibai iestades ardurvis ir slégtas. Ardurvis ir aprikotas ar dro$ibas
pogu. Lai ieklutu PII telpas vecaki nospieZ zvana pogu un informé darbinieku par savu un bérna
ieraSanos, nosaucot b&rna vardu. Tad durvis tiek atvertas. Iestades vartiniem ir droSibas mehanisms,
kuru atveért var pieaugusie, tas nav berniem sasniedzama augstuma, lai nodro$inatu to, ka bérns var iziet
no PII teritorijas tikai kopa ar vecakiem.

Secinajumi:

e PIl ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas droSibas instrukcijas un noteikumi;
e PIIir darba drosibas un ugunsdroSibas specialists;
e [estade izglitojamie un darbinieki regulari tiek izglitoti droSibas jautajumos;

e Jestadei ir Automatiska ugunsgréka atklasanas un trauksmes balss izzino$anas sistéma.
Turpmaka attistiba:

e Turpinat izglitojamos izglitot par drosibu sev apkart;
e Turpinat organizget praktiskas nodarbibas izglitojamajiem un darbiniekiem, lai regulari atjaunotu
prasmes ricibai arkartas situacijas.

Veértéjums: labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana
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PII “Ritenitis” strada péc “Pirmsskolas izglitibas macibu satura programmas”.

Taja ietverti $adi temati: sevis izzinaSana un pilnveidosana, piederiba valstij, pilsoniska lidzdaliba,
karjeras izvéle un vide, drosiba. Lai sistematiz&tu PII darbu, grupu skolotaji plano rotalnodarbibu norisi
un pasakumus saistiba ar lestades pasakumu planu, paredzot t€mas, kas atbilst izglitojamo vecumam,
attiecigas grupas sastavam un mikroklimatam, audzinaSanas programmas tematiem. AudzinaSanas
darbs izglitibas iestad¢ tiek planots un realizets atbilsto$i Audzinasanas darba programmai, kura macibu
gada sakuma tika precizéta, izvirzot gada galvenos pedagogiskos un audzinasanas uzdevumus un tie
tiek apstiprinati pedagogiskas padomes sédé. PII plano un organizé daudzveidigus pasakumus
izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja audzinaSana. lestadé organiz&jam pasakumus, kas
popularizé veseligu dzivesveidu. Pedagogi, izglitojamie un to vecaki piedalas izglitibas iestades ieksgjo
kartibas noteikumu izstradeé un apspriesana. PII organizg sporta pasakumus, ka ar iesaistas sporta un
kulttiras pasakumos, kuri tiek organizeti novada.

Izglitojamie ar pedagogiem dodas macibu ekskursijas un pargajienos. lestade regulari notiek
profesionalu makslinieku lellu teatra izrades un koncerti.

Veicinot izglitojamo personibas daudzpusigu attistibu, iestadé notiek intereSu izglitibas nodarbibas:
tautisko deju pulcini, anglu valodas nodarbibas, robotikas pulcin$ un dambretes nodarbibas. Izglitojamo
vecaki macibu gada sakuma vecaku sapulc@s tiek informéti par iesp&jam bérnu talantus attistit intereSu
izglitibas pulcinos. Jauniegiitas zinasanas un prasmes bérni prezente atklatajas nodarbibas vecakiem un
pavasara lielaja atskaites koncerta.

Secinajumi:

e Jestad€ organize&tie audzinasanas pasakumi veicina daudzpusigas personibas veidoSanos.

e [estade nodroSina intereSu izglitibas programmu izglitojamiem.

e Pulcinu vaditaji ir profesionali un radosi pedagogi.

e Izglitojamiem nodroSinata iesp&ja giit radosas darbibas pieredzi kvalitativos koncertos un
pasakumos.

e Izglitojamie tiek motivéti iesaistities intereSu izglitibas pulcinos.

Turpmaka attistiba:
e [zzinat vecaku v€lmes, intereSu izglitibas piedavajumam iestade.

Vértejums: labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

PII “Ritenitis”, saskana ar audzinaSanas planu, izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas
daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas. Izglitojamie iepazist pirmsskolas iestadé
dazadas profesijas (pavars, medmasa, logop&ds, Suvéja u.c.) Izglitojamie labprat piedalas dazado
profesiju izpéte, to palidz istenot skolotaju izveidotie interaktivie macibu materiali. Dazadu profesiju
popularizésana tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, kuri “Vecaku dienas” radosi bérniem prezente savus
amatus.
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Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba profesiju popularizéSana ar pasvaldibas policiju,
novada biblioteku.

Secinajumi:

e Pedagogi radosi informé izglitojamos par profesiju daudzveidibu.
o Iestade sadarbojas ar vecakiem, lai izglitotu bérnus profesiju dazadiba.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat pilnveidot izglitojamo zinasanas par dazadam profesijam.
e Turpinat sadarbibu ar b&rnu vecakiem bérnu profesionalaja izglitosana.

Vértejums: labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

PII “Ritenitis” pedagogi macibu procesu plano un organizg, rékinoties ar savu izglitojamo
individualitati: apzinas talantigo bérnu vajadzibas un sniedz atbalstu izglitojamiem, kuriem macibas
sagada griitibas. Skolotaji nemot véra bérnu individualas Ipatnibas, censas realizét individualu pieeju
nodarbibas. Ja kadam izglitojamam izvirzitie uzdevumi ir nepaveicami, be&rnam palidz skolotaja paligs.
NepiecieSamibas gadijuma, izglitojamiem palidzibu sniedz atbalsta personals, logop&ds. Veiksmiga ir
logopéda sadarbiba ar izglitojamiem un vinu vecakiem. NepiecieSamibas gadijuma, ar vecaku atlauju,
bérni apmekleé psihologa konsultacijas un nodarbibas. Pedagogi sadarbojas ar vecakiem, regulari
informéjot vecakus par bérnu sasniegumiem. Vecaki savlaicigi sanem informaciju, ja izglitojamam ir
macibu griitibas, kopigi tiek meklétas to risinasanas iesp&jas. NepiecieSamibas gadijuma tiek rikotas
individualas sarunas, kuras piedalas izglitojama vecaki, administracija, grupas skolotdji un atbalsta
personals.

lestades talantigajiem berniem tiek dota iesp€a piedalities dazados konkursos un apliecinat savas
sp&jas, kas attistitas papildus darbojoties.

Secinajumi:
e [estade atbalsta izglitojamo vajadzibas.
e Pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas.
e Vecaki tiek savlaicigi informéti par bérna sasniegumiem vai problémam un to risinasanas
iespgjam.
e [estad€ veiksmigi strada atbalsta personals.
Turpmaka attistiba:

e Turpinat izglitojamo, vecaku, skolotaju un atbalsta personala sadarbibu.

Vértejums: labi.
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4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
Iestade logopeds strada ar bérniem, kuriem ir runas un valodas trauc&jumi.

Atbalsta komanda strada ar b&rniem ar uzvedibas un maciSanas traucgjumiem. Sadarbiba ar psihologu
tiek izstradati atbalsta pasakumi, lai palidzetu b&rnam ieklauties grupas darba. Ar Siem izglitojamiem
psihologs strada individuali. Atbalsta komandas pedagogu sanaksmés notiek regulara pieredzes
apmaina, kopigi meklgjot risindgjumus dazados jautajumos. NepiecieSsamibas gadijuma, vienojoties ar
vecakiem, bérni tiek nosutiti uz Ikskiles Pedagogiski medictnisko komisiju.

Lai nepiecieSamibas gadijuma sniegtu izglitojamiem kompetentu palidzibu, grupu skolotaji, logopeds,
psihologs regulari apmeklg talakizglitibas kursus, ir izveidota sadarbiba ar Salaspils novada PII
»Daugavina” macibu darba diferenciacijai berniem ar ipasam vajadzibam. Ka ar1 skolotaji apmekle citu
PII organizétas pieredzes skolas

Secinajumi:

e Izglitojamiem ar uzvedibas un macibu griittbam tiek sniegts nepiecieSamo atbalsta pasakumu
kopums.

e Logopéds strada ar bérniem, kuriem ir runas vai valodas traucg€jumi.

e Pedagogi papildina savas zinasanas darba ar berniem ar 1pasam vajadzibam.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat veidot labvéligu mikroklimatu grupas izglitojamo ar specialam vajadzibam attistibai un
integracijai.

e Turpinat pedagogu talakizglitibu.

¢ Risinat jautajumu par psihologa slodzes palielinasanu, lai visiem izglitojamiem biitu pieejama
psihologa palidziba vajadzigaja apjoma.

Vértejums: labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbibai ar izglitojama gimeni PII “Ritenitis” ir dazadas darba formas: iestades vecaku sapulces,
grupu vecaku sapulces, individualas sarunas ar vecakiem (fiks€tas grupu zurnalos), vecaku dienas,
grupu un iestades pasakumi. Individualas sarunas sniegta informacija par izglitojama sasniegumiem ir
konfidenciala. NepiecieSamibas gadijuma vecaki sanem konsultacijas no atbalsta personala. Vismaz
divreiz macibu gada laika tiek organiz€tas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki tiek informéti par PII
darbu, planotajiem pasakumiem. lestadé ir vecaku sapulcu apmekl&juma registracijas lapas, vecaku
sapulcu protokoli.

PII “Ritenitis” tiek organizeti kopigi pasakumi izglitojamiem un vecakiem- Ziemassvétku pasakumi,
Gimenes dienas pasakumi, macibu gada nosléguma “Pavasara lielkoncerts”, izlaidumi, vecaku dienas.
Vecaki tiek aicinati piedalities tematisko izstazu veidoSana Mikelos, Ziemassvétkos un Lieldienas.

20



Iestades pedagogi pirms ekskursijas informé vecakus par ekskursijas norisi, laiku, sazinas iesp&jam un
drosibas noteikumiem. Vecaki ar savu parakstu apliecina, ka piekrit bérna dalibai ekskursija un ir
iepazinusies ar informaciju.

Informaciju par PII darbu vecaki var iegiit apmeklgjot miisu majas lapu.
Notiek vecaku sadarbiba ar iestades psihologu, logopedu.

Vecaki parstavji piedalas iestades padomée. Iestades padomes sastava ir katras grupas vecaku parstavis,
administracijas parstavji un viens pedagogs. Vecaku parstavji sniedz priekslikumus iestades izglitibas
un saimnieciskajai darbibai.

Vecakiem ir iesp&ja paust savu viedokli, izteikt priekSlikumus iestades darba uzlaboSanai, aizpildot
aptaujas anketas macibu gada nosléguma.

Secinajumi:

e Sadarbibai ar vecakiem tiek izmantotas daudzveidigas darba formas;
e Izglitojamiem un vecakiem pieejamas individuals konsultacijas pie iestades atbalsta personala;
e Jestade darbojas iestades padome.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat veiksmigo sadarbibu ar vecakiem.
e Meklét jaunas sadarbibas formas ar vecakiem.
e Aktivizeét iestades padomé esoSos vecakus, vairak iesaistot vinus pasakumu organizesana.

Vértejums: labi

4.5. Joma: lestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Pirmsskolas izglitibas iestade “Ritenitis” strada 57 darbinieki, tie parstav dazadas vecuma grupas un
tautibas. Izglitojamie nak gan no latvieSu, gan no cittautieSu gimeném. lestades kolektivs, savstarpéji
sadarbojoties, strada, lai veidotu labvéligu iestades mikroklimatu, kura izglitojamie un darbinieki justos
vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas piederibas, kultairas un religiskas piederibas.

Lai nestu iestades telu pasaulé ir izveidots logo, tas ir att€lots uz iestades fasades, to var redzét ari
iestades majas lapa. Interneta vietné wwwe.ritenitis.lv izglitojamo vecakiem un citiem interesentiem ir
iespéja uzzinat aktualo informaciju par iestades darbibu un noris€m. Salaspils novada pasvaldibas
laikraksta “Salaspils Veéstis” rakstos tiek atspogulota informacija par interesantakajam iestades

aktivitatem.

Iestade tiek merktiecigi koptas tradicijas, pozitivo mikroklimatu palidz uzturét ikgadg€jie svetki un
pasakumi, kuri rada prieku un dod daudz pozitivu emociju (skat. 2.-3.1pp.). Iestades lepnums ir daliba
nu jau trijos starptautiskajos projektos.
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Regulari tiek organizéta iestades padomes sanaksme, kura padomes dalibnieki tiek iepazistinati ar
paveikto darbu un planotam aktivitatém un uzdevumiem. Iestades vadiba ir atvérta vecaku
ierosinajumiem un ieteikumiem.

Katras grupas skolotajas sadarbiba ar b&rniem ir izveidojusas grupas noteikumus, kuri ir att€loti bernu
vecumam atbilstosa veida. Savstarp&ja sadarbiba un attiecibas valda ciena, labvéliba un pozitiva
uzvediba.

Iestades vadibai sadarbojoties ar specialistiem tika izveidota ricibas kartiba dazada veida
konfliktsituaciju un problémsituaciju gadijuma. So situaciju risina$ana tiek iesaistiti skolotaji, vecaki,
iestades vadiba un specialisti p&c nepiecieSamibas.

Uzsakot darba gaitas iestade darbiniekiem tiek sniegts atbalsts, veicinot ieklauSanos iestades dzive.
Ikvienam ir iesp&ja sanemt padomus un ieteikumus no vaditajas, vaditajas vietniec€ém un no kolegiem.

Jauno izglitojamo vecakiem tiek piedavats uzsakt izglitibas iestades apmekléSanu pakapeniski, katram
izglitojamam iesp&ju robezas tiek mekleta individuala pieeja gan audzinasanas, gan macibu darba.

Lai veidotu cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem, katra grupa ir izveidots Latvijas sturitis, kura
bérni ar skolotaju palidzibu iepazist valsts karogu, gérboni un himnu.
Secinajumi:

e [estade ir labvéligs mikroklimats, kur$ tiek pilnveidots;
o Izglitibas iestade ievie$ un kopj tradicijas;
e [estade ir izveidota sadarbibas vide, kura tiek aicinati iesaistities izglitojamo vecaki.

Turpmaka attistiba:

Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu;
Turpinat iesaistit izglitojamo vecakus izglitibas iestades darba;

Vertejums: labi.

4.5.2.Fiziska vide

Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas — plasas, dazadam aktivitateém ir iekartotas atseviskas telpas,
pieméram, &damzale, sporta zale, muzikala zale, logop&da/psihologa kabinets, metodiskais kabinets,
medmasas kabinets, lietvedes kabinets, virtuve utml. Katrai grupai ir sava garderobe, rotalu telpa un
tualetes telpa, Cetram grupam ir atseviSkas gulamistabas. Telpu apgaismojums, temperatira un
uzkopSana izglitibas iestades telpas ir atbilstoSa macibu un audzinasanas procesa prasibam. Telpu
krasojums ir gaisas, saulainas krasas, kas veicina izglitojamo labsajtitu. Iestades sanitaras telpas ir
atbilsto$as sanitari higiénisko normu prasibam.

Kontroles institiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, parbauzu dokumenti ir pieejami.
Izglitibas iestade ir sap@musi Veselibas inspekcijas pozitivu aktu par telpu atbilstibu sanitari
higieniskajam prasibam.
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Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
istenoSanas vietas adrese

Parbaudes akts Nr. 22/8-
3.8.1/619 par €kas telpu un

Rigas iela 10, Salaspils, teritorijas ugunsdroSibas
Salaspils novads, LV-2121 parbaudi un civilas aizsardzibas
prasibu ieveéroSanas kontroli.
Parkapumi NAV konstatéti.

2016.gada 15.junijs

Kontroles akts Nr. 00132018 no

Veselibas inspekcijas, sledziens

— objekts pilniba atbilst 2018.gada 27.februaris

kontroles akta vert€to normativo
aktu prasibam.

Rigas iela 10, Salaspils,
Salaspils novads, LV-2121

Telpas ir estetiski noformétas — skolotajas kopa ar bérniem veido dekoracijas atbilstosi gadalaikam
vai iestades aktualitatem. Izglitojamie iesaistas tiribas un kartibas uzturésana.

Cetras grupas un metodiskais kabinets ir aprikots ar interaktivajam tafelém. lestad€ ir interneta
pieslégums, wi—fi nodro§inajums, ka ari ugunsdz&sibas un trauksmes apzino$anas signalizacijas sistéma
visas iestades telpas.

Iestades teritorija ir nozogota, katrai grupinai ir savs laukumin$ ar dazadam konstrukcijam bérnu
aktivitatém. Teritorija ir apgaismota, vartini ir aprikoti ar bérniem neaizsniedzamu aizdari. Lai iekltu
iestades telpas apmeklétajiem jaizmanto domofonu.

Teritorija ir labiekartota ar vairakam puku dobém, 2017. gada rudeni bérniem, kopa ar vecakiem bija
iesp€ja stadit krokusus izglitibas iestades teritorija.

Piebraucamie celi pie izglitibas iestades ir laba tehniska stavokli, iestades tuvuma ir ierikotas divas
g3jéju parejas, iestades tieSa tuvuma darbojas cela zime “Dzivojama zona”, kas nosaka atruma
ierobezojumu. Pie iestades ir auto stavvieta.

Secinajumi:

e Katru gadu iestades fiziska vide tiek uzlabota;
e Telpas ir estetiski noformétas, tiras un kartigas;
e Labs IKT nodroSinajums.

Turpmaka attistiba:
Papildinat ara laukumus ar konstrukcijam bérnu aktivitatém;

Vérteéjums: labi
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4.6. Joma: lestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Pirmsskolas izglitibas iestad€ ir 11 grupu telpas, taja skaita 4 grupas ar atseviskam gulamistabam un
visi nepiecieSamie kabineti specialistiem. Ir metodiskais kabinets, kur tiek glabati metodiskie materiali,
macibu literatira un macibu lidzekli. Kabinets aprikots ar interaktivo tafeli. Iestadé ir visas
nepiecieSsamas ickartas materialtehniskie resursi licencétas izglitibas programmas realizé$anai. Telpu
iekartojums atbilst izglitojamo skaitam un vecumam. Darbiniekiem ir pieejami projektori, datori,
parvietojamais ekrans, kopetaji, printeri, laminé€Sanas ierice, trafareti grieSanai uc. ierices. Bérnu aktivai
darbibai katra grupa ir pieejams gaismas galds vai gaismas lampa, 4-as grupas uzstaditas interaktivas
tafeles, lai pedagogi un izglitojamie ar interaktiviem materialiem var stradat ikdiena.
Iestade ir €édamzale, sporta zale un pasakumu zale, kura notiek miizikas un deju nodarbibas. Visas §1s
telpas ir aprikotas ar nepiecieSamajiem materiali tehniskajiem Iidzekliem. Uz vietas tick mazgata vela,
telpa ir aprikota ar nepiecieSamajam iekartam.
2016. gada iestadé tika pabeigta renovacija. Kosmétisko remontu péc nepiecieSamibas veic Katru
vasaru, pakapeniski nomaina mébeles.
Visi materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba. lestades atbildigas personas veic
materialtehnisko Iidzeklu uzskaiti.
Materiali tehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs, racionals.
Stipras puses:

e lestadé ir visi nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas programmas

realizéSanai .
e Planveidigs un mérktiecigs jaunako informacijas tehnologiju nodrosinajums.
o [estade tick nodro$inata efektiva macibu Iidzeklu un tehnologiju izmantosana.

Turpmaka attistiba:
e Visas pirmsskolas grupas nodroSinat ar datoriem.

Vertejums: loti labi

4.6.2. Personalresursi

PII “Ritenitis” strada 24 pedagogi, psihologe, un interesu izglitibas skolotaji, katra grupa ir skolotaja
paligs, kur§ iesaistas pedagogiskaja un audzinasanas darba. Iestade ir nodroSinata ar kvalificétiem
darbiniekiem. Iestades darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteiktas ar darbinieku saskanotos amata
aprakstos. Visi specialisti regulari paaugstina savu kvalifikaciju kursos un seminaros atbilstosi
normativo dokumentu prasibam, regulari apmeklg citu izglitibas iestazu pieredzes skolas un seminarus.

Iestade visiem darbiniekiem ir izieti kursi ,,Bérnu tiesibu aizsardziba”. Izglitibas iestade seko lidzi
katra darbinieka profesionalajai pilnveidei un kvalifikacija, ievadot datus par kvalifikacijas celSanu
VIIS sistéma. lestades vaditaja katru gadu budZeta plano lidzeklus darbinieku kvalifikacijas celSanai.

Dala iestades pedagogu 2017./2018.g. piedalijas pedagogiska darba kvalitates izverteSana — 4
pedagogiem ir pieskirta profesionalas kvalitates 1.pakape un 1 pedagogam — 2.pakape.

Iestadei ir liela pieredze starptautisko projektu istenoSana:
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e Comenius 2010.-2012. ,,Art for learning, art for peace, art for nature, art for life”

e Comenius 2013.-2015. ,, English language integration in the pre-school game lessons”

e ERASMUS+ 2015.-2017. ,,Bridging play, learning and technology/Sp€leésanas, macisanas,

tehnologijas-vienota saikngé”

Sie projekti ir devusi iespgju darbiniekiem smelties pieredzi starptautiska Iimeni, paplaginat savu
redzes lauku un skatijumu par pedagogiska procesa norisi Eiropas valstis, ka arl apzinaties savas
veértibas un sasniegumus. Lidzdarbojoties projektos skolotajas ir apguvuSas anglu valodu un
papildinajusas savas sadarbibas prasmes.

Iestadg tiek organizétas labas prakses pieredzes apmainas starp koleégém, kuras, ar savas pieredzes
prezentacijam, iesaistas visi pedagogi. Salaspils novada Domes organizétaja metodisko darbu skatés PII
»Ritenttis” pedagogi ir ieguvusi godalgotas vietas.

Kolektivs draudzigs, atsaucigs, sniedz palidzibu viens otram gan priecigos, gan skumjos dzives
brizos.

Potencialo darbinieku pienemot darba tiek veikta darba intervija, tiek nemts véra pedagoga izglitiba,
darba pieredze un vélme aktivi darboties. Jaunajiem darbiniekiem tiek piedavata iesp&ja pilnveidot
savas profesionalas iemanas un prasmes pieredz&jusa koléga vadiba. Pe€dgjos gados vairakas skolotaju
palidzes ir iestajusas macttie un Sobrid ieglst pirmsskolas skolotaju izglitibu.

Secinajumi:

o Izglitibas iestade ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas realiz€Sanai un
iestades saimnieciskai darbibas nodroSinasanai.

o Izglitibas iestade ir pilniba nodro$inata ar kvalificétiem pedagogiskajiem kadriem.

e Izglitibas iestades administracija saskata talakizglitibas nepiecieSamibu kvalitativa macibu
procesa nodroSinasanai un sniedz nepiecieSamo atbalstu.

Turpmaka attistiba:
e Ir iespgjamiba piedalities jaunaja starptautiskaja projekta Erasmus+ ,,Developing socio-
emotional skills at preschool age”;
e Mudinat pedagogus iegiit profesionalas darbibas kvalitates pakapes.
Vertejums: labi

4.7.: lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. lestades darba pasnoverteéSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades paSnoveért€Sanas sist€ma, ir strukturéta un planota. lestades vaditaja, vaditajas
vietniece metodiskaja darba mérktiecigi organiz€ verté€Sanu visos pirmsskolas izglitibas iestades darba
aspektos. Iestades paSnovértéSanas process notiek demokratiski, veidojot darba grupas, kas apkopo
paveikto macibu gada laika katra no pirmsskolas izglitibas iestades darbibas jomam. Pirmsskolas
izglitibas iestades “Ritenitis” attistibas prioritates 1 gadam - prioritates izvirzitas, nemot véra lestades
darbibas pamatmérkus un Iestades darba izvertejuma stipras puses un attistibas vajadzibas, balstoties uz
novada un pagasta attistibas virzieniem. lestades pedagogiskais process veidots uz pedagogiska sede
pienemtiem I€mumiem par gada galvenajiem uzdevumiem. lestades darbinieki parzina attistibas planu
un izvirzitas prioritates katram macibu gadam. Macibu gada laika vaditaja kopa ar administraciju
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saplano pedagogiskas padomes sanaksmes un pedagogiskas padomes sédes, kuras tiek ieklauta
izglitojamo macibu sasniegumu izvertéSana un lestades darba izveért€Sana. lestades darba izvértéSana
tiek veikta katra macibu gada nobeiguma visas izglitibas iestades darbibas jomas, atbilstosi Iestades
izvirzitajam gada prioritatém. Katru gadu grupu skolotaji un atsevisko priekSmetu pedagogi veic sava
darba pasvértéjumu. Iegiita informacija tiek apkopota un analizéta Pedagogiska padomes sédg.

Pirmsskolas izglitibas iestades pozitiva sadarbibas vide veicina darbinieku iesaistiSanos
pasnovértéSana. Pasnovertéjuma kopéjais zinojums balstits uz dokumentu izpéti, iestades darba analizi,
vecaku/aizbildnu aptaujas anketu rezultatiem.

Secinajumi:

e Notiek lestades darba planoSana, izvertéSana un attistibas vajadzibu noteikSana;
e Notiek regulara pedagogu darba pasnovertésana.

Talaka attistiba:

» lesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas planoSana,
* Turpinat pilnveidot iestades darba planosanu un pasnovértésanas procesu.

Vétejums — labi
4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Pirmsskolas izglitibas iestadé “Ritenitis” ir visa obligata iestades darbu reglament&josa
dokumentacija. Izstradatie dokumenti veidoti, atbilsto$i normativajiem aktiem. Dokumenti ir noforméti
atbilsto$i dokumentu izstrades prasibam un sakartoti atbilsto$i Salaspils pirmsskolas izglitibas iestades
lietu nomenklatiirai. Visam iestades personalam ir izstradati atbilsto$i amatu apraksti, kuros noteikti
vinu darba pienakumi un tiesibas. lestadi vada vaditaja. Vaditaja savas kompetences ietvaros regulari
parrauga pienakumu izpildi un sniedz darbiniekiem atbalstu. Skolota;ji atzist, ka vaditaja konsultgjas ar
darbiniekiem svarigu jautdjumu izlemSana, saglabajot atbildibu par galigd l@muma pienemsSanu.
Administracija regulari parskata un izverté lestades darbinieku ierosinajumus darba uzlaboSanai.
Vaditaju pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas saskanotos amata aprakstos. Katram
pirmsskolas izglitibas iestades darbiniekam ir pieejama preciza informacija par iestades vadibas darba
struktiiru, pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam. Iestades vaditaja isteno efektivu sadarbibu ar
Salaspils novada domi, Salaspils novada izglitibas specialisti, Iestades vecaku padomi, riip€jas par
lestades prestizu. Pirmsskolas izglitibas iestades vadibai ir noteikts darba laiks apmekl&taju
pienemsanai.

Skolotaju darba slodzes tiek sadalitas, ieveérojot kvalifikacijas raditajus un pieredzi, un noteiktas
atbilsto$i normativo aktu prasibam. lestadé veiksmigi darbojas atbalsta personals, izglitibas iestades
padome un pedagogu darba grupas. Iestades atbalsta personalam, grupu skolotajam un bérnu vecakiem
ir Iestades izstradats ricibas plans situacijas, kad nepiecieSams atbalsts izglitojamajam. Visi lestades
darbinieki zina savus darba pienakumus un tiesibas, kas ir atspoguloti amata aprakstos Izglitojamo
macibu sasniegumu un uzvedibas analize tiek veikta pedagogiskas padomes s€dgs. Visi skolotdji zina,
ka macibu procesa var iesaistit atbalsta personalu. Skolotaji, vecaki un izglitojamie zina, ka vini var
sanemt So specialistu konsultacijas.
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Secinajums:

e Regulari tiek veikta personala darba kvalitates novéroSana un parraudziba;
e Riipes par pirmsskolas izglitibas iestades t€lu un prestizu sabiedriba.
Turpmaka attistiba:

e Turpinat Iestades inovativo darbibu.
Vértejums - labi

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Pirmsskolas izglitibas iestade “Ritenitis” regulari sadarbojas ar Salaspils novada domi, Salaspils
novada Izglitibas darba specialistiem. Regulara un meérktiecigas sadarbiba ar novada pasvaldibas
institlicijam- Salaspils novada socialo dienestu, Salaspils novada barintiesu, Salaspils novada
pasvaldibas policiju un citam novada izglitibas iestadé. Laba sadarbiba ir izveidojusies ar Salaspils
novada biblioteku, kuru miisu Iestades izglitojamie regulari apmekl€, iepazist jaunako bérnu literatiiru.
Iestade sadarbojas ar Salaspils novada Mizikas un makslas skolu, kura macas izglitibas iestades
izglitojamie. Loti laba sadarbiba ar Salaspils 1.vidusskolu. Katru macibu gadu sagatavoSanas grupas
bérni dodas uz Salaspils vidusskolu iepazities ar skolu un tur tiekas ar potencialajam 1.klases
skolotajam. Laba sadarbiba ar Salaspils novada sporta skolu un Salaspils sporta namu. Pirmsskolas
izglitibas iestades izglitojamiem 2.reizes gada tiek organiz€tas sporta aktivitates un izglitojamie
piedalas Olimpiskas dienas ietvaros organiz&tajos pasakumos. lestade sadarbiba ar Salaspils novada
kulttras namu riko macibu gada atskaites koncertu vecakiem.

Regulara sadarbiba tiek veikta ar viesmaksliniekiem- lellu teatri, bérnu dziesmu komponisti.
Apmeklgjot Sos pasakumus bérni apgiist kulturalas uzvedibas normas, giist pozitivas emocijas un
ieskatu kultiiras daudzveidiba.

Tiek turpinata sadarbiba ar starptautiskajos projektos iegiitajiem partneriem no dazadam Eiropas
valstim, sekojot lidzi vinu aktivitatém socialajos tiklos un daloties pieredzg.

Pirmsskolas izglitibas iestades deju kolektivi piedalas gan Salaspils novada, gan citus organizétajos
pasakumos un deju konkursos. Misdienu deju konkursa skaté “Pierigas kauss” deju kolektivs ieguva 1.
pakapi. Tada veida populariz€jot pirmsskolas izglitibas iestadi novada, Latvija un arpus tas. leguveji ir
pirmsskolas audzekni, vinu vecaki un iestades darbinieki, jo novads un sabiedriba ir ieintereséti
veiksmiga pirmsskolas izglitibas iestades attistiba.

Secinajumi:
e Veiksmiga sadarbiba ar Salaspils novada domi un izglitibas iestadeém.

Turpmaka attistiba:

e Meklét iespgjas iesaistities regionalos, valsts un starptautiskos projektos.
e Paplasinat sadarbibu ar citam Latvijas izglitibas iestadém.
Vértejums — [oti labi
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5. Pasvertejuma kopsavilkums

Nr. Jomas | Vertéjuma Iimenis

1. Macibu saturs

1.1. Izglitibas iestades stenotas izglitibas programmas ‘ labi

2. MaciSana un maciSanas

2.1. Macisanas kvalitate labi

2.2. Macisanas kvalitate labi

2.3. Veértésana ka macibu procesa sastavdala labi

3. Izglitojamo sasniegumi labi

4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un | labi
izglitojamo drosibas garantéSana

4.2. Atbalsts personibas veido$ana labi

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba labi

4.4, Atbalsts macibu darba diferenciacijai labi

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam labi

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni labi

5. Iestades vide

5.1. Mikroklimats labi

5.2. Fiziska vide labi

6. Iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi

6.2. Personalresursi labi

7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas planoSana labi

7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba labi

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institlicijam Loti labi
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6. Turpmaka attistiba

Iestades darbibas pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Planojot macibu saturu pedagogs paredz
atbilstoSas macibu metodes.

Rota]nodarbibas izmanto diferenciaciju un
individualizaciju.

Planot un izmantot maciSanas formas un
metodes darbam ar izglitojamiem, kuriem ir
griittbas macibas un talantigajiem bé&rniem,
diferenc@jot macibu saturu.

MaciSana un macisanas

Veicinat sadarbibu ar vecakiem.

Pirmsskolas izglitibas iestadé turpinat stradat
atbilstos$i  valsts  pirmsskolas izglitibas
vadlinijam un MK noteikumiem.

Pilnveidot informacijas apmainu starp
vecakiem un pirmsskolas izglitibas iestadi.

Turpinat pilnveidot izglitojamo darboSanos
iestade un arpus tas organizgjot pasakumus, ka
ar turpinat iesaistit vecakus iestades aktivitates.

Atbalsts izglitojamiem

Turpinat veidot bérniem psihologiski
labveligu, veseligu un droSu vidi.

Izzinat vecaku v€lmes, interesu izglitibas
piedavajumam iestade.

Turpinat izglitojamo, vecaku, skolotaju un
atbalsta personala sadarbibu.

Turpinat veidot labveligu mikroklimatu
grupas izglitojamo ar specialam vajadzibam
attistibai un integracijai.

Turpinat pedagogu talakizglitibu, apgtistot
darba metodes ar bérniem ar Tpasam
vajadzibam.

Risinat jautajumu par psihologa slodzes
palielinaSanu, lai visiem izglitojamiem biitu
pieejama psihologa palidziba vajadzigaja
apjoma.
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Turpinat pilnveidot izglitojamo zinasanas par
dazadam profesijam.

Turpinat sadarbibu ar bérnu vecakiem bérnu
profesionalaja izglitosana.
Turpinat veiksmigo sadarbibu ar vecakiem.

Meklet jaunas sadarbibas formas ar
vecakiem.

Aktivizet iestades padome esoSos vecakus,
vairak iesaistot vinus pasakumu
organizesana.

lestades vide

Iestade turpinat organiz&t praktiskas
nodarbibas izglitojamiem un darbiniekiem,
lai regulari atjaunotu prasmes ricibai arkartas
situacijas un drosu vidi.

Iestades resursi

Papildinat ara laukumus ar konstrukcijam
bérnu aktivitatém.

Iesaistit iestades padomi iestades talakas
attistibas planoSana

Turpinat pilnveidot iestades darba planosanu
un pasvertésanas procesu

lesniegts ERASMUS+ projekts un ir iespéjamiba
piedalities jaunaja starptautiska projekta.

Mudinat pedagogus iegiit kvalitates pakapes.
Visas pirmsskolas grupas nodrosinat ar
datoriem.

Iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinaSana

Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par
pienemta lémuma realizaciju.

Turpinat lestades inovativo darbibu.

Meklét iesp&jas iesaistities regionalos, valsts
un starptautiskos projektos.

Paplasinat sadarbibu ar citam Latvijas
izglitibas iestadém.

Turpinat kopt iestades tradicijas, lai
saglabatu un uzturétu labveligu
mikroklimatu.

Turpinat iesaistit izglitojamo vecakus
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izglitibas iestades darba.

Iestades darba planosana, izvértéSana un
attistibas vajadzibu noteikSana.

Notiek regulara pedagogu darba
pasnovertésana.

Turpinat lestades inovativo darbibu.
Popularizét pirmsskolas izglitibas iestades
telu un prestizu sabiedriba.

Efekttvi izmantot IKT nodrosinajums macibu
un iestades darbibas procesa.

Izglitibas iestades vaditajs: /
(paraksts) (vards, uzvards)

SASKANOTS:

Salaspils novada domes administracijas Izglitibas dajas vaditaja Inga Elksne

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
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Pielikums nr.1

Salaspils novada pasvaldibas PII ,, Ritenitis” Audzéknu vecdku aptaujas

apkopojums

1) Cik loti Jus apmierina izgltibas kvalitate pirmsskola?
138 atbildes

@ a) Pavisam neapmierina
® b)Neapmierina
c) Dalgji apmierina
® d) Apmierina
@ e) Lot apmierina

2) Vai Jus ieteiktu So iestadi citiem vecakiem, kuri mekle Pll savam
bérnam?

138 atbildes

@® a) NE nekad
@® b)Drizakné
c) Mezinu
@ d) Drizak j3
@ &) J3 noteikti
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3) Cik |oti Jus apmierina pirmsskolas telpas - to iekartojums, tiriba un
kartiba?

138 atbildes

® a) Pavisam neapmierina
@ b) Meapmierina

@ c)Dalgji apmierina

@ d) Apmierina

@ &) Loti apmierina

4) Cik |oti Jus apmierina pirmsskolas apkartéjas teritorijas drosiba,
sakopfiba un kartiba?

138 atbildes

@ a) Pavisam neapmierina
@ b) Neapmigrina

@ c)Dalgji apmierina

@ d) Apmierina

@ ) Loti apmierina

5) Kads ir Jusu iespaids par édinasanas kvalitati pirmsskola?
138 atbildes

® 3) Lofislikts
® o) Slikts
O c)Vidgjs
® d)Labs
@ e)Lotilabs
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6) Cik drosi Jus jutaties par savu bérnu, kad vins atrodas pirmsskola?

138 atbildes

@ 3) Loti nedro3i
® b)) Medrodi

© c)Vid&ji drogi
® d)Crodi

@ e) Lofi dro3i

7) Ka ritos jutas Jusu bérns nakot uz pirmsskolu?

138 atbildes

@ 3) Loti sliki
@ b) Slikt
& c)vidsji
® d)Labi
@ =) Lotilabi

8) Ka vakaros jutas Jusu bérns ejot prom no pirmsskolas?

138 atbildes

[ ] a) Loti slikti
® 1) Slikti
© c)Vidaji
® d)Labi
@ e)Lotilabi
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9) Cik biezi skolotaji ar Jums parruna Jusu bérna stipras puses?
138 athildes

® 3) Mekad

® b) Reizi gad3

@ c) Reizi semestr

@ d) Reizi ménest

@ ¢) Reizi ned&|a vai biezik

10) Cik biezi skolotaji ar Jums parruna Jusu bérna vajas puses?
138 atbildes

@ a) Mekad

® b Reizi gad3

@ c)Reizi semestr

@ d) Reizi ménest

@ ¢) Reizi nedé|3 vai biefik

11) Cik biezi skolotaji ar Jums parruna, ka Jus varétu palidzét bérnam ar
macibam?
138 atbildes

@ a)Mekad

® ©) Reizi gada

© c) Reizi semestr

@ d)Reizi ménesT

@ e) Reizi ned&|3 vai biedk
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12) Cik |oti Jus apmierina pedagogu un specialistu sniegtais atbalsts
jusu bérnam individualo vajadzibu risinasana (atbalsts macibas,
uzvedibas un atfistibas veicinasana, psihologa, logopéda atbalsts,
individualais darbs)?

138 atbildes

@ a)Pavisam neapmierina
@ b) Neapmierina

@ c) Dalgji apmierina

@ d) Apmierina

@ ) Lot apmierina

@ f) Mav bijis nepieciefams

13) Kada veida Jums ir visértak sanemt informaciju no pirmsskolas?

138 athildes
@ 3) Klatiené sapulcés, atvérto durvju
49 3% dienas
@ b) Sazvanoties ar grupas audzinatiju
@ c) lzlastt pirmsskolas majaslapa
@ d)E-pasta

14) Cik biezi Jus sanemat informaciju par sava bérna macibu
sasniegumiem?
138 atbildes

® 3) Mekad

® b)Reizi gada

@ c) Paris reiZu gada

® d) Reizi ménest

@ ¢) Reizi nedg|a vai bieZik
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15) Vai skolotaju un vecaku tiksanas tiek organizétas Jums pienemama
laika?
138 atbildes

® a) ME, nekad
® D) NE, reti

© c)Reizém

® d)J3, biedi
@ =) J3, vienmér

16) Cik labi grupas audzinatajs pazist Jusu bérnu, vina ipatnibas,
vajadzibas?

138 athildes

® a) Loti slikti
@ b) Slikti
o c) Videji
@ d)Labi
@ e) Lofilabi

17) Cik liela méra pirmsskolas pasakumi un aktivitates atbilst Jusu
bérna interesém?

138 atbildes

® ) Mepavisam neatbilst
@ o) Meatbilst

@ c) Vid&ji atbilst

@ d) Atbilst

@ ¢) Loti atbilst
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18) Kuru no lestades piedavatajam interesu izglitibas pulciniem Jisu
bérns apmeklé?
138 atbildes

® 2) Tautas dejas

@ b) Anglu valoda

© c) Dambrete

@ d) LEGO robotika

@ =) béms vecumano 1,5 -4, pulcini
vel netiek piedavati

19) Jusuprat, cik loti skolotaji un pirmsskolas darbinieki ciena bérnus?
138 atbildes

@ 2) Nekad neciena
@ b) Parsvard neciena
@ ©) VidéEji ciena

@ d)Parsvard ciena
@ =) Vienmeér ciena

20) Jusuprat, cik liela méra bérni ciena sis pirmsskolas skolotajus un
darbiniekus?

138 athildes

® a)Nekad neciena
@ b)Parsvard neciena
© c)Vidgji ciena

@ d)Parsvara ciena
@ &) Vienmér ciena
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21) Vai bérni Saja pirmsskola ciena cits citu?
138 atbildes

® 3) ME nekad

@ b)Parsvarang
@ c) K3 kuru reizi
® d)Parsvardja
® )3 vienmér
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